Plano de Trabalho 2024

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

FONTE: Emenda Parlamentar Impositiva Federal

| - IDENTIFICAGAO

CNPJ: 71.849.079/0006-82

EXECUTORA: ASSOCIAGAO BETHEL — PROJETO MAO AMIGA

Enderego: Rua Maria Guevara Branco, 188.

CEP: 19034-530 BAIRRO: Brasil Novo
Tel. (18) 39054782 Cel: (18) 99773-4874
E-Mail: projetobethelamiga@gmail.com Site: www.bethel.org.br

Namero de Inscrigao CMDCA: 07

Registro em outros conselhos: CMAS — 10/ SAS - 07

Imovel ( ) Proprio  (X) Cedido () Alugado

Carga Horaria de funcionamento semanal: 40 horas/semanais

Quantos dias ha semana funciona a organizagio: 5 dias — segunda a sexta — das 8h as
17h.

Data da Implantacao: 29/11/2021

Nome do Representante Legal: Gustavo Viana

Teiefone Representante iLegai: (18) 99662-8388 — (18) 3517-2014

e-mail Representante Legal: g_vianai@hormail.com

Nome do Coordenador da OSC: Juliana Carneiro de Paiva Jordan

Formacgio Profissional: Direito

Telefone do Coordenador: (18) 99703-0446

e-mail do Coordenador: julianajordan72@gmail.com

Il - IDENTIFICAGAO DO SERVICO:

. Servigo de Convivéncia e Fortalecimentio de Vincuios



Il - PUBLICO ALVO
. Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos

IV - DESCRICAO DA META

. Meta pactuada de atendimento direto mensal: 110
. Meta de atendimento mensal da OSC: 110
. Capacidade de atendimento mensal: 110

V - DIAGNOSTICO
A Associacgao Bethel Projeto Mao Amiga é uma OSC (Organizagéo da Sociedade Civil), sem fins
lucrativos e de direito privado que atende as necessidades dos assistidos dentro do SCFV

(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) ha 22 anos, tendo por finalidade o
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desenvolvimento de atividades de relevancia pliblica na aiea da assisténcia social, visando a
atencdo a crianga e adolescente em situag&o de risco e de vulnerabilidade social, com a garantia
de direitos e qualidade de vida, por meio de acdes que contribuem com a diminuigéo da
desigualdade social para uma formacao cidada.

Apresentando como principio promover o bem de todos, seim preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e qualquer outra forma de discriminagdo, pautando as agdes na observancia dos
principios administrativos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade e da eficiéncia.
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S&o atendidos 110 criancas efou adolescentes com idade de 06 a 15 anos, confoiing preve a
tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as
17h00 horas. Séo oferecidas, aproximadamente, 4.840 refeigdes mensais, sendo: café da
manha, almogo (dois periodos) e lanche da tarde.

As oficinas sdo desenvolvidas por profissionais aplos, formados e capacitados, contralados pelo
regime CLT e STJ (Servigo Terceiro Juridico)

O servigo oferecido apresenta como principal objetivo e finalidade proporcionar as criangas e

adolescentes um local adequado as praticas oferecidas, tirando-os da rua onde estao expostos
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aos riscos iminentes da violéincia e drogadigado, reduzindo, assim, a exposi nos a
essas situacoes de risco social.

A Associacdo Bethel Projeto Mdo Amiga oferece aos assistidos atividades nos dois periodos
com duracéo de 50 minutos cada, sendo elas: Oficina de Recreagdo Esportiva e Motivacional;
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Nutrigao; Oficina de Inforinatica; Oficina de Judd; Oficina de Musica/Vioiao; Oficina de
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Oficina de

Canto Coral; Oficina de Artesanato com as criangas e adolescentes; Oficina de artesanato com
as familias dos usuarios; Oficina de Pilates, Oficina de Psicossocial; Danga e Oficina de



Robotica. Os participantes sdo divididos por turma e faixa etaria (06-09 anos / 10-11 anos/ 12-
13 anos/ 14-15 anos).
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As atividades oferecidas nas oficinas sdo financiadas com Recuiso Proprio da mantenedora
I.P.1.C. (Igreja Presbiteriana Independente Central), com Recurso Plblico do FMDCA (Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente), FMAS (Fundo Municipal da Assisténcia Social) Termo
de Colaboragdo Municipal, Emenda Impositiva Municipal, Emenda Impositiva Parlamentar

rederal.
Os projetos financiados com Recurso Publico do FMDCA séo: Projeto “Eu no Mundo” com as
seguintes oficinas: Pilates, Psicossocial e Nutrigdo e o Projeto “MovimentArt” com as oficinas

de Jud6, Recreagao Esportiva e motivacional, Danga e Informatica-Robdética Primeiros Passos.

O Projeto “ConectAgé@o” esta sendo financiado por uma Emenda Parlamentar Impositiva

Estadual com as oficinas de Canto Coral, Violao, informatica e artesanato com as maes dos
assistidos pela OSC. A Oficina de Artesanato com as criangas e adolescentes, em 2024 esta

sendo financiada com Recurso Proprio.

No periodo de férias escolares, janeiio e julho sdo executadas atividades llidico-recreativas, com

temas livres, onde os assistidos escolhem e planejam juntos com os educadores sociais 0
periodo de férias, como sessdo de cinema, atividades nos espagos do bairro, como quadra

coberta, campo de futebol, piquenique, parque infantil, atividades na brinquedoteca.

Justificativa e relevancia do Servigo.

Os assistidos pela 0.S.C. sdo provenientes de familias de baixa renda e sujeitos a
situagdes de risco social e/ou pessocal. Esse cendrio de vulnerabilidade e risco social impacta
diretamente na estruturagdo do nucleo familiar, enfraquecendo-o e gerando consequéncias
diretas na infancia e adolescéncia, tais como: negligéncia, abandono, violéncia fisica,
psicoldgica, moral, sexual, econdmica, social, exploragdo do trabalho infantil, e até mesmo
experiéncias precoces com substancias psicoativas, entre outras.

O servico se insere na area do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
que compreende os seguintes bairros: — Conj. Hab. Brasil Novo (Conj. Hab. Manoel de Aimeida
Figueiredo), Conj. Hab. Papa Jo@o Paulo Ii (Conj. Alexandrina), Dist. Ind. Anténio Onofre Gerbasi
(Distrito Ind. do Brasil Novo), Pq. Alexandrina, Pq. Dr. Watal Ishibashi (Conj. Hab. Sdo Francisco
de Assis), Res. Bela Vista, Res. Brisas do Bosque, Res. Brisas do Monte, Res. Cremonezzi, Res.
Monte Rey, Res. Novo Horizonte (Entre Brasil Novo E Res. Tapajés), Res. Tapajés.

Analisando a importancia que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) tem como um potencial espaco na contribuigdo e promogéo do
desenvolvimento de cada crianga e adolescente, o “Projeto Fut Arte” é formativo e social e visa
oportunizar aos usudrios a pratica do futebol, colocando o corpo em movimento, para
descobrirem o prazer do jogo e das brincadeiras, conhecendo direitos e deveres onde terdo a
chance de sair das ruas e serem educadas pelo esporte. E mesmo que um dia ndo cheguem a
ser profissionais de futebol, serdo conhecedores de seu papel na sociedade: de homens e
mulheres responsaveis, que procurardo cumprir as suas obrigagées como cidad&os.



As possibilidades educacionais do esporte e os aspectos favoraveis para discussao
de principios e valores, sdo capazes de formar ndo apenas atletas, mas também cidadaos
criativos e autbnomos, aptos a solucionar problemas e conviver em comunidade. A modalidade
do esporte escolhida — Futebol — atende ao carater de desenvolvimento de capacidades técnicas,
fisicas, psicoldgicas de alta competitividade. Essa modalidade é reconhecida também como de
grande relevancia para o lazer, sendo uma ferramenta capaz de minimizar a violéncia existente
no bairro.

A realizacdo das oficinas de futebol sera de suma importancia, uma vez que
funcionara como fio condutor para o desenvolvimento integral, fisico, psicolégico e social de
criangas e adolescentes. Vale ressaltar que a pratica esportiva vem sendo bastante valorizada
no mundo, tornando-se uma area prospera, porque o esporte € trabalhado como um meio
educacional, buscando a integragao social, o0 desenvolvimento pessoal e a constru¢cdo de
vaiores. Promovendo a socializagao, o cumprimento de regras, a disciplina, o trabaino em
equipe, a lideranga, o respeito, a persisténcia, a solidariedade e a cooperacao, pois os valores
do jogo nao sdo apenas ensinados para serem validados no esporte, mas sim para tragarem
rumos, alargarem os horizontes e acrescentarem metas e meios de alcanga-los. A capacitagéo
esportiva proporciona situagbes que motivam os alunos a aprenderem com 0S erros € a
conquistar os objetivos tragados.

Portanto a realizacdo do “Projeto Fut Arte””, em consonancia com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA visa contribuir para renovagao de atletas e participagdo em
possiveis campeonatos internos e entre outra OSCs.

Abaixo, segue a descricdo do impacto social e as transformacdes positivas
esperadas para essa oficina:

Descri¢do do Impacto Social e das Transformacoes Positivas Esperadas:

» Inclusdc Social ¢ Redugio das Desigualdades: Acessc igualitaric, proporcionar
acesso ao esporte para criangas e adolescentes de diferentes contextos
socioecondmicos, garantindo que todas tenham a oportunidade de participar
independentemente de sua condicdo financeira.

» Integragdoc Comunitaria: Promover a integracdc de criangas ¢ adclescentes de
diferentes bairros e escolas, fortalecendo os lagos comunitarios e reduzindo a
segregacao social.

» Trabalho em Equipe: As criangas e adolescentes aprendem a importancia da
cooperagdo, comunicagic e trabalthc em equipe, habilidades essenciais para a
convivéncia social.

« Resolugdao de Conflitos: Ensinando as criangas e adolescentes a resolver
conflitos de forma pacifica e justa, o futebol contribui para a formagao de cidadaos
mais tolerantes e compreensivos.

+ Ocupagao do Tempo Livre: Oferecendo uma atividade estruturada e positiva, a
oficina de futebol ajuda a afastar as criangas e adolescentes de comportamentos
de risco, como envolvimento com drogas e criminalidade.

o Desenvolvimento de Valores: Valores comio respeito, disciplina e
responsabilidade s3o reforcados através da pratica esportiva, contribuindo para a
formagao de individuos mais conscientes e éticos.



Transformacées Positivas Esperadas:

. Melhora da Condigio Fisica: A pratica regular de futebol melthora a aptidao fisica
geral, incluindo forga, resisténcia, coordenagao e agiilidade.

. Habitos Saudaveis: A introdugdo ao esporte desde cedo pode incentivar habitos
de vida saudaveis gue perdurardo ao longo da vida, como a pratica regular de
exercicios fisicos e uma alimentagéo balanceada.

« Aumento da Autoconfianga: Ao superar desafios e melhorar suas habilidades, as
criangas ganham confianga em suas capacidades.

» Gestio de Emogdes: Aprender a lidar com vitorias e derrotas ajuda as criangas a
desenvolver resiliéncia emacional e a gerir suas emocdes de forma saudavel.

« Melhora na Concentragdo: A pratica esportiva pode melhorar a concentragdo e a
disciplina, refletindo-se em um melhor desempenho académico.

. Habilidades de Gestio do Tempo: A necessidade de equilibrar estudos e treinos
ensina as criangas a gerenciar melhor seu tempo e prioridades.

. Envolvimento dos Pais: Oficinas de futebol podem incentivar o envolvimento dos
pais e responsaveis nas atividades, fortalecendo os lacos familiares e criando uma

rede de apoio mais sélida.

. Eventos Comunitarios: Jogos e torneios podem se tornar eventos comunitarios
importantes, promovendo o engajamento e a coesao social.

Conclusio

Uma oficina de futebol para criangas e adolescentes ndo € apenas uma atividade
esportiva, mas uma ferramenta poderosa de transformacao social. Ao proporcionar um ambiente
inclusivo e educativo, ela promove o desenvolvimento integral das criangas, prepara-as para
enfrentar desafios futuros e contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa, saudavel
e coesa. O impacto positivo desse piojeto pode ser sentido ndo apenas pelos participanies

diretos, mas por toda a comunidade envolvida.

Vi - OBJETIVO GERAL DO PROJETO
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Proporcionar aos usuarios da OSC um aimbiente seguro, inclusivo e educativo, onde possaii
desenvolver suas habilidades técnicas, taticas, fisicas, sociais e emocionais através da pratica
do futebol, promovendo habitos de vida saudavel, valores de cooperagcdo, disciplina, respeito e
cidadania, e contribuindo para a formagéo integral e o bem-estar das criangas participantes. A
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oficina visa cilar uim ambiente inclusivo e motivador onde jogadores de todas as idades & nive
de habilidade possam aperfeigoar suas capacidades, compreender melhor o jogo e cultivar uma

paixdo duradoura pelo futebol.



VIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Resultados esperados Profissional
Objetivos especificos Meta Metodologia / Envolvido
Estratégias Periodicidade Quantitativos Qualitativos
L Estrutura e
Oficina de Futebol 110 Planejamento das | * A oficina Atingir 100% A recreagao ¢ Professor de
. Aulas: acontecera de da meta esportiva traz uma Educagéao
* Melhorar a coordenagéo segunda a sexta série de resultados | Fisica.

motora, a agilidade, a
resisténcia cardiovascular
e a forga muscular das
criangas através de
exercicios e atividades
especificas do futebol.

* Ensinar técnicas
fundamentais do futebcil,
como controle de bola,
passes, dribles, chutes e
posicionamento em
campo.

* Introduzir conceitos
taticos basicos, incluindo
formacgao de equipes,
estratégias de ataque e
defesa, e compreensac
das regras do jogo.

* Incentivar a adogao de
habitos de vida saudavsl,
incluindo a pratica regular
de atividades fisicas e uma
alimentacgao equilibrada.

» Divisdo por Faixa

Etaria e Nivel de
Habilidade;
» Separacao das

criangas em grupos

por faixa etaria;
* Aquecimento e

Alongamento: Inicio de
cada turma com 10-15

minutos de

aguecimento, incluindo
corrida leve, exercicios

de mobilidade e

alongamento dinamico
para preparar o Corpo

e prevenir lesdes;

* Desenvolvimento de
Habilidades Técnicas

» Exercicios de
Técnica Individual:
» Controle de Bola:
Exercicios d=s
condugao de bola,
dominio e dribles.

feira periodos
manha e tarde,
divididas entre
turmas e faixa
etaria, com
duragao de 50
minutos cada.

* Dividido em
treino fisico duas
vezes por
semana e treino
de fundamento
trés vezes por
semana.

que contribuem
para o
desenvolvimento
fisico, social e
emocional das
criancas e
adolescentes:
*Desenvolvimento
fisico;

«Aumento da
resisténcia;
*Promogéo de
habitos saudaveis,
COmo 0 exercicio
regular;
*Desenvolvimento
saocial;
*Desenvolvimento
de habilidades de
comunicagao.
*Respeito pelas
regras e
autoridade;




» Oferecer atividades que
contribuam para a salde
mental e emocional,
ajudando as criangas a
gerir o estresse e a
ansiedads.

» Fomentar habilidades
sociais como trabalho em
equipe, comunicagao e
cooperagao.

* Promover valores como
respeito, disciplina,
responsabilidade, fair play
e resiliéncia.

» Garantir a participagao
de criangas e
adolescentes de diferentes
contextos
socioeconémicos,
promovendo a inclusdo e a
igualdade de
oportunidades.

« Facilitar a integragao das
criangas dentro da
comunidade, fortalecendo
os lagos sociais e
familiares.

* Prevenir
comportamentos de risco
ao proporcionar uma
atividade estruturada e
positiva no contraturno
escolar.

* Educar as criangas e
adolescentes sobre a
importancia do esporte

« Passe e Recepgao:
Treino de passes
curtos, longos,
rasteiros e aéreos, e
técnicas de recepgéo.
» Chutes: Pratica de
diferentes tipos de
chutes (de bico, de
chapa, com 2feito) e
finalizacéo;

» Treinamento Tatico:
Conceitos Basicos de
Jogo: Posicionamento:
Ensino de
posicionamento em
campo, tanto ofensivo
quanto defensivo.
Formacdes:
Introdugao a diferentes
formagdes (e.g., 2-2,
3-1) e suas
aplicagbes.

- Estratégias de Jogo:
Desenvolvimento de
taticas de ataque e
defesa, transicdo de
jogo e movimentagao
sem bola.

* Dindmicas de Grupo:
Atividades que
incentivam ¢ trabalho
em equipe,
comunicagao e
construgao cle
confianga.

*Desenvolvimento
emocional;
*Desenvolvimento
de habilidades de
resolugao de
conflitos;
*Aquisigao de
conhecimento
sobre esportes e
regras especificas;
*Desenvolvimento
da capacidade de
concentragao e
atencao;

Diversao;
*Fomento de um
amor pelo esporte;
sIncentivo ao
entusiasmo e a
alegria;

* Promogdo de
valores como
respeito, fair play e
ética esportiva.




como uma ferramenta de « Discussdes em
desenvolvimento pesscal e Grupo: Reflexdes
social. sobre temas como

» Estimular a disciplina e a respeito, disciplina, fair
concentragéo, play e a importancia
competéncias que podem de aceitar vitorias e
melhorar o desempenho derrotas com

escolar. humildade.
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VIIl - METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de trabalho para a oficina de futebol & estruturada para proporcionar uma experiéncia
de aprendizado abrangente e positiva. Focando no desenvolvimento técnico, tatico, social e
emocional, a oficina busca criar um ambiente inclusivo e motivador onde cada crianga e
adolescente possa explorar seu potencial maximo, tanto dentro quanto fora da quadra.

Abaixo, segue quadro com descrigdo da metodologia detalhada.
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METODOLOGIA DE AGAO DO PROJETO APRESENTADO

Trabalho a ser desenvolvido

Local que sera
desenvolvido

Técnico
Responsavel pelo
Acompanhamento

Quando sera
desenvolvido

Como sera desenvolvido

Oficina de Recreagao Esportiva

¢ Organizar e planejar atividades
esportivas;

e Promover a pratica esportiva;

s estimular o trabalho em equipe,

desenvolver habilidades motoras,

proporcionar diversao e lazer;

e Instruir os assistidos para que
compreendam as habilidades
basicas necessarias para as
atividades esportivas, como
driblar, chutar, arremessar, etc.

s Encorajar a se envolverem
ativamente, independentemente
do nivel de habilidade;

e Dependéncias da

08C;

e Quadra coberia e
Campo de futebol.

Educador(a) Social,
com formagdo em
Educacao Fisica,
contratado(a) em
regime de C.L.T.,
por 40 horas
semanais.

A oficina sera
desenvolvida
semanalmente,
com duragéo de
50 minutos,
atendendo os dois
periodos, com
duas
modalidades:
Treino Fisico:
duas vezes por
semana.

Treino de
fundamento: trés
vezes por
semana.

¢ Preparacio semanal de um plano de

aula detalhado, com objetivos
especificos para cada sessao (e.g.,
técnicas de passe, taticas de jogo).

¢ A oficina sera dividida em turmas por

faixa etaria;

¢ Atendera os dois periodos com

duragéo de 50 minutos;

e Uso de diferentes materiais

esportivos;

+ Atividades demonstrativas,

interativas e educativas, em que o

assistido aprendera regras e

requisitos dos esportes
Campeonatos internos e externos
com premiagao por medalhas e
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¢ Usar a recreagao esportiva como

uma oportunidade para ensinar
valores coma fair play, respeito,
cooperagao e trabalho em equipe;

¢ Organizagao de jogos amistosos,
torneios e eventos comunitarios
para promover a integragao social
e o0 engajamento da comunidade.

e Informar as criangas e
adolescentes sobre a importancia
da alimentag&o saudavel,

hidratagao e cuidados com o
corpo;

participacao da familia e
comunidade.
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~ IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Atividades especificas do projeto Fut Arte:

Atividade Periodicidade *Dia da Carga Horaria Meses
| Semana/Més 1 6 | 7 10 11 [ 12
Oficina de Manha e tarde | Segunda-feira, | 24hrs/semanal X X X X
Futebol Semanal Quarta-feira e
Sexta-feira
**Treino fisico Manha e tarde | Quinta-feira 8hrs/semanal X X | X X
Semanal
**Treino de Manha e tarde Terga-feira 8hrs/semanal X X | X X
Fundamento Semanal
**Podera haver alteragdo de dias e horarios das oficinas, conforme a disponibiiidade dos educadores e oficineiros.
Atividades equipe técnica
Meses
Atividade Periodicidade | Dia da Semana/ | Carga Horaria 61 7 10 | 11 | 12
Més '
Rematricula Més de Segunda a sexta- Conforme a
Janeiro — das feira demanda
O8hrs as 11hrs
e das 13hrs as
16hrs00.
Triagem e novas Todos os Segunda a sexta- Conforme a X | X] X X | X | X
inclusbes Meses feira/agendamento demanda
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Anamnese Conforme a Segunda a sexta- Conforme
inclusédo e feira/agendamento demanda
demanda

Reuniao com os Semestral Sexta-feira 2hrs
responsaveis (Noturno)
Acolhida Diario Segunda a sexta- 40hrs
feira
Encaminhamento Realizada Realizada Conforme a
para a rede de conforme a conforme a procura
servigos publico demanda demanda
ou privado
Planejamento de Quinzenal Sexta-feira 4hrs

Atividades

especifica

(Equipe de

trabalho)
Reunido Equipe Semanal Sexta-feira 4hrs
Técnica
Atendimento Realizada Realizada De acordo com
psicossocial as conforme a conforme a a procura ou
criangas e demanda demanda necessidade
adolescentes
Atendimento Continuo Segunda a sexta- Conforme
familiar feira demanda
Visitas Conforme Segunda a sexta Conforme a
Domiciliares demanda feira demanda
Participagéo em Conforme Segunda a sexta- Conforme
reunides, calendario feira calendario
eventos, férum, programado programado
seminarios,
capacitagdes.
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Elaboragao de Mensal, Semanal e Conforme data X
Relatorios Semestral e conforme data de de entrega
Técnicos Anual. entrega
Alimentagao do Diario Conforme data de Conforme X
banco de dados entrega entrega
SUASINET
Encaminhamento Diario ou Segunda a sexta- Conforme a X
arede de conforme a feira demanda
Servicos demanda
Gestado interna Diario Segunda a sexta- 40hrs X
RH/Prestagéo de feira
conta
Ensaio para Conforme a Segunda a sexta- Conforme a X
apresentactes necessidade feira necessidade
de datas
comemorativas
(Pascoa, dia das
maes 2 Natal)
Atividades de Janeiro e Segunda a sexta- 40hrs
férias Julho feira
Oficina de Judé 1 vezes por Segunda-feira. 08hrs/semanais X
semana
Oficina de Diario Segunda a sexta- | 40hrs/semanais F*
Recreagdo feira
Esportiva
Oficina de Danga 1 vezes por **Quarta-feira 08hrs/semanais X
semana
Oficina de 1 vezes por **Segunda - feira | 08hrs/semanais X
informatica — semana
Robdética 1°
passos
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Oficina de Diario Segunda a sexta- | 40hrs/semanais | X X | X | X | X | X]|*F |X X | X | X
Artesanato feira

Oficina de Pilates 2 vezes por Terga e Quinta- 16hrs/semanais X | X | X | X | X| X X X1 X | X

semana feira
Oficina 1 vez por Quarta-feira 08hrs/semanais X XX | X [X] X [X X | X1 X

Psicossocial semana
Oficina de Quinzenal Quarta-feira 08hrs/semanais X | X | X | X | X]| X |X X1 X | X
Nutrigéo
Atividades Noturno A definir de acordo 3hrs X
festivas de final com o calendario
de ano.

(Natal)

*Férias do Funcionario (CLT)
**Poderéa haver altera¢do de dias e horarios das oficinas, conforme a disponibilidade dos educadores e oficineiros.
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X - ARTICULAGCAO EM REDE

Presidente Prudente)

, Instituigéo/ég:@o Natureza da Interface Periodicidade Metodologia/ Como?

CRAS/CREAS (centro de | -Oferta e referenciamento de servico. | Continuo - Visitas Técnicas.

Referéncia da Assisténcia Social -ldentificagdo e Encaminhamento da - Reunibes.

e Centro de Referéncia Especial) | Demanda. - Acompanhamento Social.
-Acompanhamento de casos - Estudo de Caso Concentrado.
Especificos. -Elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios.
-Troca de Informagdes.

Prefeitura Municipal de | Publico/Privado Semanal/Mensa | Fornecimento de alimentos: Pereciveis e

Presidente Prudente [ ndo pereciveis; frutas e verduras.

Camara de Vereadores de | Publico Eventual Recurso financeiro: Emenda Impositiva

Presidente Prudente

CMDCA (Conselho Municipal da | Publico/Sociedade Civil Eventual Contato telefénico/e-mail; Oficios; entrega

Crianga e do Adolescente) de documentos; capacitagao; participagio

em chamamento publico e/editais.
CMAS (Consetho Municipal de | Publico/Sociedade Civil Eventual Contato telefonico/e-mail; Oficios; entrega
Assisténcia Social) de documentos; capacitagdo; participagdo
em chamamento publico e/editais.

CONDECA (Conselho Estadual | Publico Anual Recurso Financeiro — Termo de Fomento

dos Direitos da Crianga e

adolescente)

FMDCA (Fundo Municipal da | Pliblico/Sociedade Civil Anual Recurso Financeiro; Edital Chamamento

Crianca e do Adolescente) Publico/ Terrmo de Fomento.

FMAS (Fundo Municipal da | Publico/Sociedade Civil Anual Recurso  Financeiro -~ Termo de

Assisténcia Social) Colaboragao

FEAPP (Federagao das | Privado Eventual Reunides; participacdo em eventos com o

Entidades  Assistenciais de intuido de angariar recurso financeiro para

a OSC.
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SAS (Secretaria de Assisténcia | Publico Semanal Contato telefonico/e-mail; prestagdo de

Social) conta; relatorios; oficios; capacitagao.

SABESP Privado Mensal/Anual Beneficio Tarifa de agua — isengao de

taxas.

Industrias Alimenticias Privado Mensal Doagéao de bolachas doce e salgada.

Liane LTDA

Conselho Tutelar Plblico Eventual, Contato Telefénico/e-mail;
conforme encaminhamentos; relatérios;  oficios;
demanda. acompanhamento.

Igreja Presbiteriana independente | Privado Anual Recurso Financeiro; Voluntarios para

Central de Pres. Prudente. acdes comunitarias.

Unidades Escolares (Municipal e | Rede Publica/Privada Eventual, Contato Telefénico/e-mail;

Estadual) conforme encaminhamentos; oficios; visitas;
demanda. reunides;

Instituicdes de Ensino Superior de | Rede Publica/Privada Eventual, Preenchimerto de documentagéo, contato

Presidente Prudente (Unoeste, conforme com universidades.

Toledo, Unesp). demanda. Recebimento de discentes/docentes para

execugao de atividades complementares a
grade curricular.
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XI - CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DO ASSISTIDO E FAMILIAS
(VIDE Resolugdo CNAS n° 109/09 de 11/11/2009)

CONDICOES DE ACESSO: Familias do territério bairro Brasil Novos e Adjacentes referenciadas
ao CRAS do Parque Alexandrina que compreende os seguintes bairros: Conj. Hab. Brasil Novo
(Conj. Hab. Manoel de Almeida Figueiredo), Conj. Hab. Papa Joao Paulo 1l (Conj. Alexandrina),
Dist. Ind. Antdnio Onofre Gerbasi (Distrito Ind. do Brasil Novo), Pq. Alexandrina, Pq. Dr. Watal
Ishibashi (Conj. Hab. Sao Francisco de Assis), Res. Bela Vista, Res. Brisas do Bosque, Res. Brisas
do Monte, Res. Cremonezzi, Res. Monte Rey, Res. Novo Horizonte (Entre Brasil Novo E Res.

Tapajos), Res. Tapajos. Familias com criancas e adolescentes inseridos em servigos

socioassistenciais; Familias inseridas em programas de transferéncia de renda, Familias em
situagdo prioritaria para inclusdo no SCFV (conforme resolugao 01/2013), conforme segue:

* | - Em situagdo de isolamento;

+ |I - Trabalho infantil;

« |l - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

« |V - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

* V - Em situagao de acolhimento;

» VI - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

* VII - egressos de medidas socioeducativas;

» VIl - situacdo de abuso e/ ou exploragado sexual;

= X - Com medidas de protegao do Estatuto da Crianga e do Adoiescenie - ECA;

+ X - Criangas e adolescentes em situagao de rua;

« Xl - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

EORMAS DE ACESSO:

. Por procura espontanea;
° Por busca ativa;
. Por encaminhamento da rede socioassistencial;

. Por encaminhamento das demais politicas publicas
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Xli - IMPACTO SOCIAL ESPERADOS
Resultados Esperados:

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servigo e do conjunto
dos servigos conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que
vdo além das aquisi¢cbes dos sujeitos que utilizam os servigos e avangam na
dire¢do de mudancas positivas em relagao a indicadores de vulnerabilidades
e de riscos sociais. (Resolucédo 109/09).
Neste sentido a Associagado Bethel — Projeto Mao Amiga busca com suas agoes resultados
como:

- promover a inclus&o social por meio do acesso aos servigos socioassistenciais;

* acesso a bens e servigos, garantindo uma melhor qualidade de vida.

- fortalecer vinculos Familiares e comunitarios;

« promover a formagao cidada desenvolvendo potencialidades aos assistidos;

+ reduzir a exposicac aos risco

- se P
sociais ou seu agra‘vamcm o € reincidéncia;

os
« fortalecer o desenvolvimento de valores éticos, morais e sociais;

Aquisicdes dos Usuarios (Vide Resolugdo CNAS n° 109/09 de 11/11/2009)

« Seguranga de Acolhida: Acesso a um ambiente acolhedor; acolhida das demandas
de forma sigilosa tendo assegurada sua privacidade; receber orientagbes e
encaminhamentos, com o objetivo de auxiliar na garantia do acesso a beneficios
socioassistenciais e ‘programas de transferéncia de renda, bem como aos demais

direitos sociais, civis e politicos ja garantidos.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario: SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos); contribuir para o estabelecimento e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios; vivenciar experiéncias de ampliagao da

capacidade protetiva € de superagdo de fragilidades sociais,

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia: Vivenciar experiéncias pautadas
pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-politico
de defesa da cidadania e justica social; Vivenciar experiéncias potencializadoras da
participagdo cidad3; contribuindo para a construgdo de projetos individuais €
coletivos; desenvolvimento de autoestima, autonomia e sustentabilidade; Vivenciar

experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
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universo informacional e cultural; Ter acesso a documentacéao civil; Ter acesso a

experienciais de fortalecimento e extensao da cidadania;

A Associacdo Bethel Projeto Mdo Amiga também considera como aquisicdes aos

atendidos os bens e servigos adquiridos pela OSC como:

. Refeicdes: Para as criangas, adolescentes atendidos pelo projeto, diariamente
sdo oferecidas refeigdes: café da manhé, almogo nos dois periodos e lanche da
tarde;

. Alimentos: Parceria com a Prefeitura Municipal com o fornecimento de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis que sdo utilizados para as refeigbes
diariamente; hortifrutigranjeiros em parceria com alguns agricultores da regiao;

« Liane Alimentos: Parceria com a empresa, que doa, mensalmente, caixas de

Q

biscoito (bolacha) doce e salgada que sao servidas no café e lanche e também
distribuidas entre os usuarios;

+ Uniformes: para cada usuario & fornecido duas camisetas como uniformes para
paiticipar das atividades; Agasaihos, Quimono para atividades de Judd;

. Saude: Consultas Odontoldgicas, oftalmoldgicas, psicologicas e fonoaudiolégicas
todas em parcerias com a rede de atendimento local e parcerias particulares;

« Esportes: Participagdo em CompetigOes Esportivas;

s Lazer: Passeios diversos durante o ano.

t

. Cultura: Através de palestras sobre temas variados e atualidades;

XV — SUSTENTABILIDADE

A possibilidade de incorporagao das agdes do Projeto Futarte esta diretamente ligada
& oportunidade de financiamento do mesmo por outros canais de caplagao de recursos, como, a
inscricio do mesmo em outros Editais de chamamento Publico, Emenda Partamentar Estadual e/ou
Federal e Municipal, que contemple 0 eixo que 0 mesmo esta pautado. Ao longo do projeto, serao
feitas articulagbes com empresas do municipio e profissionais das areas envolvidas ligados a

instituigdo mantenedora e sociedade civil voluntéria para a continuagéo do projeto.
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XII - RECURSOS HUMANOS

Carga

Custo Anual* do

= g { 1 % a ’se'r i)égokcom a Fonte de
Quantidade | Cargo Formacgio ’Horatria Funcionrio e vinculo | ~ Financiamento
Semanal oo b e R £
1 Coordenadora | Direito 40 horas RS 66.752,88_CLT|100% PROPRIO
1 Assistente Social [ Servigo Social 30 horas R$ 69.585,24 CLT|100% PROPRIO
1 Psicologo | Psicologia 30 horas R$ 50.481,36_CLT|100% PROPRIO
| Auxiliar Administrativo | Técnico em Contabilidade 40 horas R$ 48.430,32_CLT | 100% PROPRIO
1 Cozinheira| 01 - Pedagogia “ . 31,47% TC_M/ 68,53%
40 horas R$ 20.067,06 CLT PROPRIO
e L _ " 32,77% TC_M/ 67,26%
| Auxiliar de Limpeza | E.F. I Incompleto 40 horas R$ 20.067,06_CLT PROPRIO
2 Educador (a) Social | 01 - Educacio Fisica 40 horas 11,06% TF FMDCA/GEPAC
01 - E.F. II Completo 40 horas R$ 59.015,00 CLT MoyimentArtf: / 88,94%
PROPRIO
L - ‘ . 44,67% TF_FMDCA/GEPAC
1 Nutricionista | Nutrigdo 20 horas R$ 29.260,20 CLT 64/2023 / 55,33% PROPRIO
* M 0 -
1 | Professor de Danga (Terceito| p 2y o1 8horas| RS 16.500,00 MET | 100% TF_FMDCA/GEPAC
Juridico) - MovimentArte
o Aty o "
1 Prot}ssor .de Rol?o.tu,a Técnico em Informatica 8 horas R$ 16.500,00 MEI 100/.0 TF_FMDCA/GEPAC
(Terceiro Juridico) - MovimentArts
Professor Judd (Terceiro . s , 100% TF_FMDCA/GEPAC
1 Juridico) Educagdo Fisica 8 horas R§ 16.500,00 MEI MovimentArte
g| Professor Misica (Terceiro )\ . 16horas|  R$22.000,00 MEI| 100% PROPRIO
Juridico) —
1| Servigos Gerais (Terceiro| p o o~ Eisica 8horas|  R$ 12.000,00 MEI|100% PROPRIO

Juridico)
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Psicologo (Terceiro Pessoa| ., . , “ 100% TF_FMDCA/GEPAC
1 Fisica) Psicologia 8 horas R$ 16.500,00 MEI 64/2023
. . . . . )
1 Educador Fisico (Tefc'elro E_clgcador Fisico/ou 16 horas R$ 24.200,00 MEI 100% TF_FMDCA/GEPAC
Juridico) | Fisioterapeuta -

Professor de Musica/Violio

64/2023

1 de Mlusica/V10130 | ) 1o oo 08 horas R$ 10.500,00 | 100% TC EPIE
(Terceiro Juridico) -

y| Professor de Misica/Canto}, \. . 08 horas RS 10.500,00 | 100% TC EPIE
Coral (Terceiro Juridico) -

1| Professorde Informatica |, o0 o informatica 08 horas RS 10.500,00 [ 100% TC_EPIE

(Terceiro Juridico)

Quantidade de Funcionarios: 12

Quantidade de Funcionarios com Pés-Graduagdo: 01
Quantidade de Estagiarios: 01

Quantidade de Voluntarics: 01

STJ (Servigo Terceiro Juridico/Pessoa Fisica): 10
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Valor a ser gasto de Recursos Humanos (CLT) no ano com recursos da parceria.

CARGO Valor Anual Quantidade
1 Educador Social R$ 14.693,77 1
1 Cozinheira R$ 10.033,53 1
1 Auxiliar de limpeza R$ 10.033,53 1
Total R$ 34.760,83 3
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XVil - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS DA OSC

ESTRUTURA FISICA: As atividades serdo desenvolvidas em espago no Bairro Brasil Novo,
prédio cedido, a OSC esta neste espago desde agosto de 2021. A estrutura é nova com os
seguintes espa(;os/ambientes: na entrada Recepg:éo, 02 banheiros (feminino e masculino)
individual para assistente social; sala da coordenagéo técnica e administrativo; 01 sala de
midia para video e filmagens; 01 sala laboratério de informatica; 01 sala de reunides; 02
banheiros (mas/fem) com acessibilidade, préximos as salas de atividades localizadas na area
externa; 01 sala brinquedoteca; O1sala de atividades de artes; 01 sala de musica; lavanderia;
01cozinha equipada para o preparo das refeicdes diarias do atendidos; 01 sala nutricionista;
01 despensa alimentos; 01 refeitorio; 03 banheiros com sanitarios, pias e chuveiros elétrico
(FlaSnum de ace -sibiiidade) préximo ao refeitoiio; 01 j ardim de inveino; 01 salao sociai para
atividades coletivas, comunitarias e convivo social; corredores para circulagao; jardim,;
garagem para os veiculos; mobilidrios, computadores, equipamentos de som, microfones,
maquina fotografica, tatames, ar condicionados, ventiladores, cozinha toda equipada, 01
veiculo, Materiais didaticos pedagdgicos e materiais de escritério diversos, entre outros.

Todos os ambientes estdao de acordo com as normas da ABNT dispdem de iluminacgéao,
ventilagdo e climatizagdo adequada com ar condicionado e janelas para circulagdo do ar e

iluminag3c natural, salubridade, limpeza e acessibilidade com rampas e corrimées.

TAvudd w4

RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS:
Materiais de escritdrio: Ja disponiveis na OSC materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliarios, computadores, Projetor,

impressoras, camera fotografica, mesas, cadeiras, armarios.

Materiais socioeducativos: Tatames, Kimonos, Faixas (judd), computadores, Projetor.
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XV - INTEGRAGAO DE SERVIGOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA:

Este servico atende e/ou desenvolve atividades socioassistenciais para os usuarios com acesso a:

\ Numero de Beneficidrios
Servigos Integrados atendidos
Beneficios Eventuais
Beneficios Continuados — BPC iIdoso
Beneficios Continuados — BPC Pessoa Com Deficiéncia
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio Vale Vovd
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Cuidador de
ldosos
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Mulher
Transferéncia de Renda Municipal — Familia Acolhedora
Transferéncia de Renda Municipal - Bolsa Adolescer
(Republica)

Transferéncia de Renda Estadual — Agdo Jovem

Transferéncia de Renda Estadual — Renda cidada

Transferéncia de Renda Estadual - Renda Cidada Idoso
Transferéncia de Renda Federal — Bolsa Familia 50
Transferéncia de Renda Federal — PETI

XVI - TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC

(X) Oferta ereferenciamento de servigo especializado considerando a realidade do territério.
Dados de vigilancia socicassistencial, possibilidades de participagio de usuarios e outrcs).

(X) Promocéo da participagdo dos usuarios no planejamento e avaliagdo das agbes dos

Servigos.

(X) Articulagdo da rede socioassistencial (reunides com a rede, estabelecimento de contatos,

fluxos de informagdes, encaminhamentos, procedimentos, estr atégias p/ unificar

. Rua Maria Guevara Branco, 188 - Brasil Novo — CEP: 18034-530 - Presidente Prudente/SP Fone (18) 3005-4782/(18) 99773-4874
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procedimentos conforme SUAS).

(X) Articulgdo Intersetorial.

(X) Producdo de material socioeducativo (para dar concretude as ativ idades coletivas/
comunitarias, sensibilizar a comunidade para algumas questdes, mobilizar para arealizagéo de
eventos ou campanhas).

(X) Fornecimento de informagoes e dados para o 6rgao gestor (para subsidiar elaboragdo do Plano
Municipal; planejamento, monitoramento € avaliagdo dos seivigos; alimentagao dos sistemas de
informacgdo do SUAS).

(X) Reunides de equipe para troca de informagdes, estudos e planejamento das acdes.
(X) Reunides com a equipe dos CRAS e CREAS para troca de informagdes, com
discussdes de casos e acompainhamento dos encaminhamentos realizados as unidades

referenciadas.

XVIl- TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVIGCO CONFORME O PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS)

Quais sao as principais situagbes de vulnerabilidade identificadas dentre os usuérios gue sao
atendidos por este servigo:
( ) Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de protecéo)
( ) Alto nivel de estresse do cuidador

B
) Beneficiarios de TR

) Deficiéncia fisica, motora ou sensorial

—~ e N e

) Deficiéncia intelectual

) Dependéncia para realizagao das AVDs
) Discriminagao por deficiéncia

) Egressos de trabalho infantil

o~~~ N

) Em situacdo de rua para moradia

{ ) Em situagdo de violéncia fisica, psicoldgica ou negligéncia

(X) Em situacgado de violéncia sexual (abuso ou exploracado)

(X) Encaminhados pela rede de Protegao Social Especial

( ) Familias sem condigdes de exercer temporariamente sua fungdo protetiva
(X) Fi‘a‘giiudyéﬁ € vinculos familiar

(X) Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos socioassistenciais

Rua Maria Guevara Branco, 188 - Brasil Novo — CEP: 19034-530 - Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
CNPJ:71.849.079/0006-82 - Banco CEF — Agénda 0337 - C/C 003-1.661-3
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( ) Necessidade de acesso a servigos de outros setores (documentagdo, educagéo, saude, etc.)
( ) Necessidade de habilitagdo e/ou reabilitagao social
) Pessoas em transito em razao de fluxos migratorios
( ) Trafico de pessoas
( ) Vivéncia de isolamento social

(X) Vuinerabilidades caracteristicas dos diversos estagios do ciclo de vida (criangas, adolescentes)

Trabalho realizado por este servigo

( ) Acolhimento

( ) Agoes voltadas para o desacolhimento

{X) Acolhida

(X) Acompanhamento da frequéncia escolar

(X) Apoio a familia na sua fungao protetiva

(X) Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos
{X) Articulagdo com 6rgdos de capacilagdo € preparagao para o trabaihio
(X) Articulagao com outras politicas setoriais

(X) Atividades artistico-cuilturais

(X) Atividades comunitarias

(X) Atividades de convivio e de organizagdo da vida colidiana
(X) Atividades fisicas e esportivas

(X) Atividades intergeracionais

(X) Desenvolvimento de autonomia pessoal

(X) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal € sociai

(X) Diagnostico e encaminhamento para cadastramento socioeconémico
(X) Elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios

(X) Escuta

(X) Estudo social

(X) Fortalecimento da fungao protetiva da familia

(X) Grupos socioeducativos

(X) Informacao, comunicagao e defesa de direitos.

(X} Mobilizagao € foitalecimento de redes sociais de apoio

(X) Mobilizagao para o exercicio da cidadania

(X) Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais

_ Rua Maria Guevara Branco, 188 - Brasil Novo — CEP: 19034-530 - Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
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(X) Orientagao socio familiar

(X) Promogao de acesso a documentagao pessoal
(X) Realizacao de palestras

(X) Reingresso escolar

(X) Visita domiciliar

XViii - TRABALHO SOCIAL REALIZADO

(X) Articulagdo da rede socioassistencial (reunides com a rede, estabelecimento de contatos, fluxos
de informagdes, encaminhamentos, procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme
SUAS).

(X) Articulacgao Intersetorial.

(X) Reunides de equipe para troca de informagdes, estudos e planejamento das acoes.

(X) Oferta e referenciamento de servico especializado considerando a realidade do territorio (dados
de vigilancia socioassistencial, possibilidades de participagdo de usuaiios e outios).

(X) Promogao da participagdo dos usuarios no planejamento e avaliaggo das agOes dos servicos
(X) Produgao de material socioeducativo (para dar concretude as atividades coletivas/comunitarias,
sensibilizar a comunidade para algumas questdes, mobilizar para a realizagao de eventos ou
campanhas.

(X) Fornecimento de informagdes e dados para o 6rgéo gestor (para subsidiar elaboragao do Plano
Municipal; planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos; alimentagéo dos sistemas de

informagdo do SUAS).

- o i o2 i Am made mme sapsl masa deann An imfosmesaRan oo P
(X} Reunides com a equipe Ga rede e gdi‘a%, paia troca Ge itGMTidagoEs, COim Giscussues Uk Ladn

e acompanhamento dos encaminhamentos realizados nas unidades referenciadas.

__ Rua Maria Guevara Branco, 188 - Brasil Novo — CEP: 19034-530 - Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874

o CNPJ:71.849.079/0006-82 - Banco CEF — Agéncia 0337 — C/C 003-1.661-3

Utilidade Publica Estadual pela lei n. © 5479 - Utilidade Publica Federal pelo decreta n. © 67.455
maoamiga@bethel.org.br / projetobethelamiga@gmail.com

[,
[P ]



associcas Bethel vrojeto

" Mao Amiga

XIX — AVALIAGAO DOS SERVICOS CFERECIDOS

acOes propostas: a
participagdo das criangas
e adolescentes; a
presenca; a evolugdo na
atividade; o interesse; o
envolvimento; o vinculo
entre os participantes e 0
profissional; o
relacionamento social
com os demais
participantes; a
participagéo do trabalho
em grupo; o espirito de
lideranga; as habilidades
descobertas; o
aproveitamento das
atividades, bem como, o
fazer coletivo e interagéo
positiva dos envolvidos,
comgo também pelo
desenvolvimento e
aprimoramento de

presenca geral e por
atividade: Havera uma lista
de presenca geral por
periodo, com o nome de
todos os participantes e
uma feita por turma, cada
educador em sua atividade,
dividida por faixa etaria,
onde sera avaliado o indice
de frequéncia dos
assistidos, apos 03 faltas
consecutivas e sem
justificativas a familia sera
acionada por meio de
telefonemas, visitas
domiciliar ou
correspondéncias caso 0s
dois primeiros contatos nao
tenham tido sucessos.
Relatério_das atividades
gera feito diariamente por
cada profissional dentro de
sua area e da sua atividade

Toda Saxta-feira

O que sera avaliado? Como sera avaliado? Qual a Quais Instrumentais?
Periodicidade?
Sera avaliado dentro das | Por meio de listas de Semanal Lista de Presenca: Diaria para controle de presenga (as

faltas sdo verificadas e avaliadas pela assistente social que
entra em contato com a familia caso a falta ndo tenha sido
justificada).

Planejamento das Atividades: Quinzenalmente os
educadores juntamente com a equipe técnica se reunirdao
para planejarem as semanas seguintes de atividades a
sarem desenvolvidas na oficina.

Relatdrio_de Atividades: Relatério Diario das atividades,
feito pelo profissional responsavel pela oficina.

Reunides: Reunido semestral com os pais e responsaveis.
Reunides quinzenal com a coordenagdo, educadores para
avaliagao das atividades e da participagdo dos assistidos,
onde ha troca de informagdes.

Pesquisa Qualitativa: Pesquisa qualitativa anual com os
participantes e familiares. Essa avaliagéio serve para o
préximo planejamento e para avaliagdo do trabalho realizado
com os assistidos e da comunidade. Sao realizadas
pesquisas com 0s usuarios para gue os mesmos identifiquem
falhas e deem opinides sobre mudangas que possam ser
feitas dentro das atividades. E feita avaliacéo individual e em
grupo. A avaliagdo em grupo é feita pelos educadores
juntamente com a equipe técnica. Por meio das avaliagdes
os educadores acolhem as sugestdes e fazemos assim

Rua Maria Guevara Branco, 188 - Brasil Novo ~ CEP: 19024-530 - Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
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capacidades e
habilidades.

proposta. Quinzenalmente a
equipe técnica juntamente
com os educadores se
reunira para avaliagao,
troca de informacgdes e
planejamento quinzenal.
Avaliacdo Participativa: E
feita a avaliagdo da
evolugao do participante
dentro de cada
atividade/oficina oferecida,
sdo avaliados varios itens
como o interesse,
envolvimento e participagdo
nas atividades, o vinculo
entre os participantes e
deles com o profissional e 0
relacionamento social com
os demais participantes.

algumas modificagdes nas oficinas se necessario. E
realizada também uma pesquisa anual com os responsaveis
pelos usuarios quanto as atividades desenvolvidas, o
espago, os profissionais entre outros itens. Essas avaliagbes
servem para o préximo planejamento e para avaliagao do
trabalho realizado dentro da OSC e da comunidade.

Documento assinado digitalmente

’ %ﬁb GUSTAVO VIANA
gi‘ % Data: 24/06/2024 15:11:43-0300
verifigi-e em hitps:/fvalidar.iti.gow.b

Gustavo Viana
Diretor Administrativo

Presidente Prudente, 21 de junho de 2024.

Juliana m%;mrdan

Coordenadora
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XX - PLANILHAS ORCAMENTARIAS - 2024
RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS
COFINANCIAMENTO
PROGRAMAS Municipal Estadual Federal ‘ Privado
FMAS FMDCA Emenda | FEAS | FEDCA | FEAS -Emenda | FNAS [ FNDCA| proas” | Empresa |72 | préprio TOTAL
menda Fisica

gg‘;:f:““ Soctal | p¢ 45.000,00| RS 231.800,00 | RS 169.415,00 RS 657.437,00 | RS 1.103.652,00

TOTAL | R$45.000,00| RS 231.800,00 | RS 169.415,00 RS 657.437,00 | RS 1.103.652,00

Rua Maria Guevara Brancy, 188 - Brasil Novo -- CEP: 19034-530 - Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4732/(18) 99773-4874
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RECURSOS FINANCEIROS A SEREM APLICADOS

COFINANCIAMENTO
Municipal Estadual Federal Privado Total
GRUPC DE
DESPESAS FEA FN P
FMAS FMDCA Emenda | FEAS | FEDCA S- | rNas | FNDCA AS- | pmpresa [ T€%9% | praprio
Emenda Emenda Fisica

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES RS 20.000,00 | R$ 20.000,00
DIVERSOS R$ 33.800,00 | R$ 5.300,00 RS 26.637,00 | R$ 65.737,00
GASTOS ‘ ‘ N
ADMINISTRATIVOS R$ 18.700,00 RS 9.000,00 | R$ 27.700,00
GENEROS ) .
ALIMENTICIOS R$ 2.000,00 | R$ 29.528,57 | R$53.523,00 R$ 85.471,43 | R$ 170.523,00
MANUTENCA0 R$ 16.000,00 | RS 16.000,00
MATERIAIS RS 2.000,00 | R$ 14.000,00 | RS 5.000,00 RS 24.000,00 | RS 45.000,00
RECURSOS . N
HUMANOS R$39.000,00 | R$ 25.571,43 | R$ 105.592,00 RS 443.628,57 | RS 618.792,00
SERVICOS DE . N
TERCEROS R$ 110.200,00 RS 19.500,00 | RS 129.700,00
UTILIDADES
PUBLICAS R§ 2.000,00 RS 8.200,00 | RS 10.200,00

TOTAL RS 45.000,00 | R$231.800,00 | RS 169.41500 | R$- | RS- RS - RS- RS - RS - RS - _R$ RS 657.437,00 | RS 1.103.652,00

Presidente Prudente, 21 de junho de 2024.
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

GRUPO DE
DESPESAS CATEGORIA DE DESPESAS ESPECIFICAGAO DE DESPESAS
Uniformes para Usuarios Uniformes para os Usudrios: Camisetas, shorts; calga; agasalhos (cal¢a e blusa), meias, bonés,
chuteiras, ténis, Coletes, Luvas.
DIVERSOS
Utensilios Gerals Garrafa Térmica, Copos descartaveis, caixa organizadora
i’ Cones, apito, bomba e bico para encher bola, bola de futebol (futsal e campo), troféus, medalhas,
MATERIAIS Material Esportivo suporte para redes, traves para futebol, saco para transporte material esportivo, caneleira.
RECURSOS . . . :
HUMANOS Salarios / 13° salario Educador Social, Cozinheira e Auxiliar de Limpeza
ENCARGOS SOCIAIS |FGTS Educador Social, Cozinheira e Auxiliar de Limpeza

. Rua Marla Guevara Branco, 188 - Brasil Novo — CEP: 19034-530 - Presidente I'rudente/SP Fone (183) 3905-4782/(18) 93773-4874
Fik CNPJ:71.849.079/0006-82 - Banco CEF — Agéncia 0337 - C/C 003-1.661-3
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PLANO DE APL ICACAO
‘ CATEGORIA .
Mol DE JUL AGO SET ouT NOV DEZ VAR AR
: DESPESAS :
DIVERSOS Uniformes RS . |RS 10.539.17f pg | rs RS - | rs ; RS 10.539,17
para Usudrios -
TOTAL RS 10.539,17 RS 10.539,17
MATERIAIS Material - R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 - RS 2.000,00
esportivo
TOTAL RS 1.000,00 R$ 1.06:0,00 R% 2.000,00
RECURSOS W .
HUMANOS Salarios R$  5.347,82 RS 534782|R$ 534782 |R$ 534782 RS 534782 RS 5.347,82 RS 32.086,92
13° Szlario |- RS 1.336,95 RS 1.336,95 RS 2.673,91
ENCARGOS Encareos
SOCIAIS & R$ 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 R$ 2.700,00
TOTAL RS  5.797.82 RS 579782 Rs 5.797.82| R$  5.797,82 RS 7.12477| RS  7.13478 RS 37.460,83
TOTAL DO RECIBO NO MES | R$  5797,82 R$  17.336,99 R$ 579782 | R$ 579782 | RS 8.134,77 R$ 7.12478 | RS 50.000,00

Rua Marla Guevara Branco, 188 - Erasll Novo — CEP: 19034-530 - Presidente Prudente/SP Fone (i8) 3905-4782/(18) ©19773-4874
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

GRUPO DE DESPESAS TOTAL
DIVERSOS R$ 10.539,17
MATERIAIS RS 2.000,00
RECURSOS HUMANOS RS 34.760,83
ENCARGQOS SOCIAIS RS 2.700,83
TOTAL RS 50.000,00

Presidente Prudente, 21 de junho de 2024.

Documento assinado digitaimente

‘éb GUSTAVO VIANA
94 ' Data: 24/06/2024 15:08:30-0300
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Gustavo Viana
Diretor Administrativo
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TERMO DE COLABORAGAO 89/2024
EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA FEDERAL

Que entre si firmam o Municipio de Presidente Prudente e a
Associagdo Bethel — Projeto M@0 Amiga objetivando matua
cooperacdo para o desenvolvimento da Protecdo Social
Bésica, compreendendo a modalidade do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criancas e
Adolescentes

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, com sede a Avenida Coronel José Soares Marcondes
n.° 1200, nesta cidade de Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CLELIA REGINA BARBALHO TOMAZINI, portadora do
RG 19.525.595 / CPF 058.842.188-00, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e a OSC
Associacao Bethel — Projeto Mdo Amiga, com sede na Rua Maria Guevara, 188 — Brasil Novo CEP
19034-530 inscrita no CNPJ sob n.° 71.849.079/0006-82 devidamente CREDENCIADA na Secretaria
de Assisténcia Social deste municipio sob 0 nimero 7, neste ato representado pelo seu Presidente
Sr (a) GUSTAVO VIANA portador (a) da cédula de identidade RG n.° 27.413.998-4 SSP/SP e do CPF
n.. 273.727.918-63 doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO DE
COLABORACAO, que se regera pela Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Federal n° 13.204 de 2015, bem como de acordo com o Decreto Municipal
27.543 de 28.12.2016 e a Lei Municipal n° 7.932/2012, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
estabelecidas, com o objetivo de desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para Criancas e Adolescentes, com recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social através de Emenda Parlamentar Impositiva Federal nos termos do Termo de Colaboracédo a
seguir:-

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.  Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo o desenvolvimento pelos participes, de
atividades destinadas a prestacdo de servicos socioassistenciais compreendidos na
modalidade de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criangas e
Adolescentes observados os principios, objetivos e diretrizes da LOAS, do SUAS, da PNAS,
da NOB e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e na conformidade da
Politica Municipal de Assisténcia Social e do Plano de Trabalho que constitui parte integrante
deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

l. O VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO é de R$50.000,00 pago em parcela Gnica
conforme Plano de Aplicacdo apresentado junto ao Plano de Trabalho, cuja despesa correra a conta
do Fundo Municipal de Assisténcia Social através de Emenda Parlamentar Impositiva Federal.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Rua Napoledo Antunes Ribeiro Homem, 491 — Jardim Marupiara — CEP: 19060-
vania pcsas@pprudente.sp.gov.br
www.presidenteprudente.sp.gov.br
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I. O presente termo de colaboracéo vigera da data de assinatura até 31 de Dezembro de
2024, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo.
CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Constituem obrigacdes do MUNICIPIO:

I.  Transferir os recursos financeiros consignados na Clausula Segunda do presente Termo de
Colaboracéo, na conformidade do Plano de Aplicacéo estabelecido no Plano de Trabalho;

[I. Dar conhecimento a OSC das normas programaticas e administrativas dos Programas
Assistenciais, objeto do Termo de Colaboragéo celebrado com o MUNICIPIO;

[ll. Apoiar tecnicamente a OSC na execucao das atividades objeto deste Termo de Colaboracao;
IV. Promover o treinamento dos recursos humanos necessarios a execu¢ao do objeto parcerizado,
sempre gque necessario;

V. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0s servi¢os prestados pela
OSC em decorréncia deste Termo de Colaboracao;

VI. Examinar e aprovar as prestacoes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC;

VII. Assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias para o0 exato cumprimento
das obrigacGes decorrentes deste Termo de Colaboracdo, sempre que Vverificada alguma
irregularidade.

VIII. Suspender, por iniciativa prdpria, novos repasses, quando esgotado os prazos estabelecidos
para a regularizacao das pendéncias, exigindo da OSC, se for o caso, a devolugao do numerario, com
os devidos acréscimos legais;

IX.  Comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades verificadas e nédo
sanadas pela OSC, quanto a qualidade dos servicos prestados e quanto a aplicacdo dos recursos
financeiros transferidos, para os fins previstos no artigo 36 da LOAS;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS OSCS

Constituem obrigagdes da OSC:
[.  Permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, de
agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos
servidores do Org&o de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a
todos os documentos relativos a execucao do objeto deste Termo de Colaboracédo, bem como
aos locais de execucéo da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas

e quaisquer informac0es solicitadas;

ll.  Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do Plano de Trabalho;

[ll.  Utilizar o recurso recebido de acordo com o Plano de Aplicacéo, Cronograma de Desembolso
e Demonstrativo de Despesas apresentado na celebracdo deste Termo de Colaboracéo,

IV.  Fazer pagamento somente dos funcionarios vinculados a parceria, sendo vedada a inclusao
de profissionais que ndo estejam relacionados no plano de trabalho/vinculados a parceria.

V.  Zelar pela manutencéo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI.  Proporcionar amplas e iguais condi¢cbes de acesso a populacdo abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza;

VII.  Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com
0 atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas ao alcance
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objetivos deste Termo de Colaboragéo, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, da PNAS, da NOB e da NOB/RH.

Aplicar integralmente os recursos repassados pelo MUNICIPIO na prestagdo dos servigos
objeto deste Termo de Colaboracéo, conforme estabelecido na Clausula Primeira;

No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva
utilizacédo, a OSC ndo podera deixar o recurso na conta corrente, devendo fazer aplicacédo do
valor. A OSC néo podera fazer aplicacéo de risco, ficando a mesma responséavel por qualquer
prejuizo advindo da referida aplicacdo. O descumprimento do disposto nesse inciso obrigara
a OSC a reposicdo ou restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado
financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito;

Os rendimentos deverdo ser lancados e utilizados somente na Ultima parcela_ sendo
apresentado na Ultima Prestacdo de Contas_3° quadrimestre;

Manter e movimentar 0s recursos recebidos em conta bancéaria especifica em instituicdo
financeira publica;

Apresentar semestralmente ao MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas, e
mensalmente o Relatorio de Atendimentos, assinados pelo representante legal da OSC e
Coordenador do Servico;

Prestar contas a0 MUNICIPIO quadrimestralmente até 30 dias ap6s o recebimento da quarta
parcela durante o exercicio da parceria;

Prestar contas FINAL ao MUNICIPIO nos moldes do Artigo 181 da Instrucio Normativa
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo até 30 dias ap6s o término da vigéncia
deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagoes, sob pena de ficar impedida de receber
quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICIPIO;

Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e 0s registros estatisticos, bem como a
relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢ao dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de forma a garantir o acesso as informacdes da correta aplicacéo e utilizacdo dos
recursos financeiros recebidos;

Assegurar ao MUNICIPIO, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Tribunal de
Contas, o livre acesso e as condicbes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizac@o e avaliacdo da execucéo e dos resultados dos servigos objeto deste Termo de
Colaboracéo;

Autorizar a afixacdo, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo, das informacdes
e orientagdes sobre os servigos prestados e da participagdo do Governo Municipal nos
programas cujos recursos tenham origem nas disposi¢cdes deste Termo de Colaboracéo.
Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de contas,
a

entidade deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacéo de
contas.

A organizacao da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerc¢a suas acdes todas as parcerias celebradas com
a administracdo publica, sendo que a falta da publicagdo implicard no impedimento de
repasse;

Prestar atendimento gratuito a populacédo, em conformidade com as diretrizes da Politica de
Assisténcia Social contidas na PNAS, NOB e Legislagdes vigentes;
Manter os documentos abaixo, devidamente preenchidos e atualizados:

www.presidenteprudente.sp.gov.br
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¢ Ficha individual de inclusdo no servigo;

e Livro de presenca com relagdo nominal dos beneficiarios das acdes conveniadas;

e Livro de registro de demanda por vaga na unidade, no qual se registrard 0 nome e o

numero de identidade do pretendente.

Garantir vagas aos atendimentos solicitados pelos CRAS, CREAS e Orgdo Gestor da
Assisténcia Social do Municipio.
Seguir rigorosamente as orientacGes contidas no Manual disponibilizado pela SAS -
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e suas alteragdes (disponivel no site do municipio);
Manter em dia os pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
bem como o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo tais pagamentos de
responsabilidade exclusiva da OSC;
O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organiza¢éo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico
Atender ao principio da economicidade, mantendo em seus arquivos as cotacGes para
aquisicdo de produtos, sendo obrigatdria a pesquisa em no minimo 3 fornecedores para
aquisicdes acima de R$500,00.

CLAUSULA SEXTA- DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO efetuara repasses de recursos financeiros & OSC, na conformidade da Lei
Municipal n. © 7.932/2012 e de acordo com o Plano de Aplicacédo estabelecido no Plano de
Trabalho, observados os dispostos na Lei Federal 13.019 de 2014 e suas alteracGes assim
como o Decreto Municipal 27.543/2016.

[l. A PRIMEIRA PARCELA DO recurso sera paga SOMENTE ap06s a liberacdo do Empenho pela
Secretaria de Financas e devera ser gasto apds o recebimento de cada parcela, ndo sendo permitido
o reembolso de despesas efetuadas antes do recebimento, salvo quando houver atraso ocasionado

pelo po
Il

V.
regulari

der publico na liberagéo do recurso;

Para recebimento da parcela devera ser entregue:-

Recibo (1 vias)

FGTS (1 via)

CND Federal (1 via)

O portal da transparéncia da OSC deverd estar atualizado conforme orienta¢des repassadas
pela Gestora da Parceria

O relatorio de atendimento mensal devera estar postado no 1DOC

A transferéncia dos recursos financeiros pelo MUNICIPIO dar-se-a na medida em que for
solicitada pela OSC, sendo a mesma ciente que é repassada apenas uma parcela por més,
ficando a OSC responsavel pelo valor solicitado.

Caso a OSC possua pendencias de qualquer natureza o recibo ficara retido até a
Zagao sem aviso prévio.

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO - Na Secretaria Municipal da Assisténcia Social, da

seguint
l.

Rua Napoledo Antunes Ribeiro Homem, 491 — Jardim Marupiara — CEP: 19060-
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e Balancete assinado pelo representante da OSC e Contador (portal da transparéncia
da OSC);
Il.  Prestacdo de contas quadrimestral, apresentando a Comprovacdo de Despesa, extrato
bancario da conta especifica do periodo, Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas
(RP 10) e notas fiscais ORIGINAIS do periodo (com carimbo de ORIGINAL ou CONFERE
COM ORGINAL e com rubrica do responsavel pela prestacéo de contas);

[ll.  Gastar o valor da parcela mensal na totalidade néo ficando saldo para o més seguinte — sem
autorizacéo do gestor da parceria.

IV.  Sendo a prestacdo de contas QUADRIMESTRAL, o valor apresentado devera corresponder
ao valor integral das parcelas repassadas; sendo vedado saldo para utilizacdo no exercicio
seguinte - sem autorizacdo do gestor da parceria.

V. Semestralmente mediante apresentacdo de relatério das atividades desenvolvidas nesse
periodo (1DOC);

VI.  Utilizar os anexos conforme modelos disponibilizados no Manual fornecido pela SAS;

VII.  Quando da solicitacao de correcdo da Prestacdo de Contas a OSC tera prazo de 07 dias para
devolucgéo da referida correcao;
VIll.  DAS DESPESAS:-
e Nao serdo aceitos por esta secretaria documentos fiscais sem comprovante anexo de
pagamento eletrnico;
e Notas que ndo estejam com o numero do Termo de Colaboracdo mencionado pelo
Fornecedor;
e Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢ Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo;
o E vedado o pagamento de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢&o
monetaria.
¢ Despesas anteriores a data de recebimento da parcela sendo vedado reembolso;
 E VEDADO pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria.

IX. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

X.  Apos conferencia da Prestacdo de Contas de cada quadrimestre, sera emitido um Parecer
Financeiro pela Administragdo Publica, que devera ser postado no portal da transparéncia da
OSC.

CLAUSUI:A OITAVA - DO CONTROLE, MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO PRESENTE TERMO DE COLABORACAO.

I. O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente Termo de Colaboragao ficardo sob
encargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pela execugao da
politica de assisténcia social, através do Gestor da Parceria, da Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento da Parceria e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il. O monitoramento e avaliacdo se dardo através da analise dos resultados obtidos, avaliados
partir das visitas técnicas realizadas pelo Gestor da Parceira e relatorios semestrais envi
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pela OSC, através da andlise financeira avaliada através das prestacbes de contas
apresentadas, bem como dos impactos obtidos na melhoria da qualidade de vida do usuario
atendido;

lll.  Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as acdes de monitoramento e avaliagao
da execucao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do
Gestor da parceria;

IV.  Avisita técnica in loco nao se confunde com as acdes de fiscalizacao e auditoria que poderdo
ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgdo de
Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

V.  Nos casos em gque houver aditamento de prazo e que a parceria ter a vigéncia superior a 01
(um) ano, podera ser realizada pelo Gestor da parceria, caso julgue necessario, pesquisa de
satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com base em critérios objetivos de apuracdo de
satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA
e aprimorar 0s servicos prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como, com a eventual necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e
acoes definidas;

VI.  Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, pelo Gestor da parceria, no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado do encerramento de cada semestre do ano
civil, os quais deverdo conter no minimo os requisitos previstos no § 1° do art. 59 da Lei
Federal 13019/2014 e suas alteracdes;

VIl.  Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para
homologacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas devida pela
OSC PARCEIRA.

VIIl.  Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo evidenciar irregularidades, tais
como, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo a
obrigacdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC PARCEIRA para, no prazo de
até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa
para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

IX. Ao final de cada exercicio o Gestor da Parceria emitir4 parecer técnico conclusivo de andlise
da prestacdo de contas final, levando em considerac@o o conteido do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagao;

PARAGRAFO UNICO:- As prestacdes de contas serdo avaliadas pela Administracéo Publica como:-

¢ Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢ Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;
e lIrregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
v Omissédo no dever de prestar contas;
v' Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
v" Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
v' Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO
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l. A OSC compromete-se a restituir, no prazo de 07 (sete) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracéo das cadernetas de poupanca, a partir
da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

) Inexecucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
. Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
) Descumprimento de qualquer obrigacdo pactuada neste Termo de Colaboracéo.

PARAGRAFO UNICO:- Eventuais saldos néo utilizados dever&o ser restituidos aos cofres municipais
até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.
CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

I.  Se por motivo de relevancia, houver necessidade de fazer alteracdo do Plano de Trabalho,
ESTA DEVERA SER PRECEDIDA DE MANISFESTACAO VIA OFICIO (1 DOC),
FUNDAMENTADA E DEVIDAMENTE JUSTIFICADA AO GESTOR DA PARCERIA QUE
PODERA DEFERIR, DEFERIR COM RESSALVA OU INDEFEIR O PEDIDO DE
ALTERACAO COM RESPECTIVA APROVACAO DO SECRETARIO NO PRAZO MAXIMO
DE 10 (DEZ) DIAS CONTADO DO RECEBIMENTO DA SOLICITACAO.

Paragrafo Unico:- A solicitagdo devera ser realizada e autorizada antes de efetuar a despesa
dentro do més de execucdo que deu origem a solicitacéo de alteracao.

ll.  Quando solicitada alteracdo, a OSC podera fazer remanejamento de valores somente entre
as categorias de despesas ja planejadas, sendo vedada a inclusdo de novos grupos de
despesas;

lll.  As alteragdes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser
formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracéo vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;
a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria por no maximo 05 anos;

b) Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:
b.1.) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO

I. A eficacia deste Termo de Colaboragéo fica condicionada a publicac@o do respectivo extrato
no 6rgao de imprensa oficial do MUNICIPIO, contendo os seguintes elementos:
e Espécie, niumero do instrumento, nome dos patrticipes;
e Resumo do objeto;
¢ Valor do Termo de Colaboracéo;
¢ Vigéncia e data de assinatura.
ll.  Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletrdnico.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GESTOR DA PARCERIA

[.  Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado como Gestora da presente parceria a servidora SARITA RIBEIRO DA SILV.
(Portaria SAS_01/2018).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

|.  Este Termo de Colaboracdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de quaisquer dos
participes, ser rescindido mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese
de denuncia, ou por descumprimento de suas Clausulas ou por infragéo legal. Em qualquer
caso, respondera cada participe pelas obrigacdes assumidas, até a data do rompimento do
acordo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

I.  Fica eleito o foro da comarca de Presidente Prudente para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragéo.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboracdo, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Presidente Prudente, 26 de Junho de 2024.

Municipio de Presidente Prudente
CLELIA REGINA BARBALHO TOMAZINI
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Associacao Bethel — Projeto Mdo Amiga
GUSTAVO VIANA
Presidente

Testemunhas:
Eloise D’ Antbnio Teixeira
CPF 26.007.4938-14
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:- Associagdo Bethel - Projeto M&o Amiga
TERMO DE COLABORAGAO N°:.89/2024

OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criancas e Adolescentes
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$50.000,00

EXERCICIO:- 2024

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como 0s processos das respectivas prestagdes de contas, estardo sujeitos a anélise e julgamento
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e DecisBes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diério Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https:/doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

as informagBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, bem como dos interessados, estéo cadastradas no
mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2024, conforme
“Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;
Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber;

Este termo corresponde a situagéo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito,
determinando a notificagdo do responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

A notificagdo pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacéo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da

citada Lei.
Presidente Prudente, 26 de Junho de 2024.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: EDSON TOMAZINI
Cargo:- Prefeito Municipal
CPF: 017.529.918-85

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: GUSTAVO VIANA

Cargo:- Presidente

CPF: 273.727.918-63

Responsaveis que assinaram 0 ajuste e/ou Parecer Conclusivo
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CLELIA REGINA BARBALHO TOMAZINI

Cargo:- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF: 058.842.188-00

Assinatura:

Responsaveis que assinaram 0 ajuste e/ou prestacdo de contas
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: GUSTAVO VIANA

Cargo:- Presidente

CPF: 273.727.918-63

Assinatura:
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COMISSAOQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ
Nome:- CAMILA SILVA DOS SANTOS

CPF:- 335.596.678-95
Assinatura:

Nome:- WALMARA CRISTINA CALDEIRA E ALMEIDA
CPF:- 359.080.828-48
Assinatura:

RESPONSAVEL PELA GESTAO DE PARCERIAS 32 SETOR

Nome: VANIA CRISTINA PEROSSO ROCHA
CPF: 164.633.878-27
Assinatura:

GESTORA DA PARCERIA

Nome:- SARITA RIBEIRO DA SILVA (Portaria SAS_01/2018)
CPF: 278.570.668-42

Assinatura:

LICITADOR

Nome: WALNER SILVESTRE
CPF: 085.355.168-60
Assinatura:
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