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PLANO DE TRABALHO 2024

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

FONTE: Emenda Parlamentar lmpositiva
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11 -IDENTIFICACAO D0 SERVICO:

•      Servigo de convjvencia e Fortalecimento de vinculos

Ill -PUBLICO ALVO

•   Criangas e adolescentes de 06 a  15 anos

IV -DESCRICAO DA META

•   Meta pactuada de atendimento direto mensal:  110

•   Meta de atendimento mensal da OSC:  110

•   Capacidade de atendimento mensal:  110

V - DIAGNOSTICO

A Associagao  Bethel Projeto  Mao Amiga e uma  OSC (Organizagao da Sociedade

Civil), sem fins lucrativos e de direito privado que atende as necessidades dos assistidos dentro

do SCFV (Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos) ha 22 anos, tendo por finalidade

o desenvolvimento de atividades de relevancia  ptrblica  na  area da assistencia social,  visando a

atengao a crianga e adolescente em situagao de risco e de vulnerabilidade social, com a garantia

de  direitos  e  qualidade  de  vida,   por  meio  de  ag6es  que  contribuem  com  a  diminuigao  da

desigualdade social para uma formagao cidada.

Apresentando  como  principio  promover  o  bern  de  todos,  sem  preconceitos  de

origem,  raga,  sexo,  cor,  idade e qualquer outra forma de discriminagao,  pautando as ag6es  na

observancia dos principios administrativos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,  da

publicidade, da economicidade e da eficiencia.

Sao  atendidas   110  criangas  e/ou  adolescentes  com   idade  de  06  a   15  anos,

conforme preve a tipificagao  nacional de servigos socioassistenciais,  de segunda-feira a sexta-

feira,  das  O8hoo as  17hoo  horas.  Sao oferecidas,  aproximadamente,  4.840  refeig6es  mensais,

sendo:  cafe da manna, almogo (dois periodos) e lanche da tarde.

As  oficinas  sao  desenvolvidas  por  profissionais  aptos,  formados  e  capacitados,

contratados pelo regime CLT e STJ (Servigo Terceiro Juridico)

0 servigo oferecido apresenta como principal objetivo e finalidade proporcionar as

criangas e adolescentes urn local adequado as praticas oferecidas, tirando-os da rua onde estao

expostos  aos  riscos  iminentes  da  violencia  e  drogadigao,  reduzindo,  assim,  a  exposigao  do

mesmos a essas situag6es de risco social.
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A Associagao Bethel Projeto Mao Amiga oferece aos assistidos atividades nos dos

periodos  com  duragao  de  50  minutos  cada,  sendo  elas:  Oficina  de  Recreagao  Esportiva  €

Motivacional; Oficina de Nutrigao; Oficina de lnformatica; Oficina de Arte Marcial (Jude e Kara±

Oficina  de  Musicalizagao  oviolao  e  Percussao);  Oficina  de  Artesanato.  Os  participantes  s±

divididos por turma e faixa etaria  (06-09 anos / 10-11  anos/ 12-13 anos/ 14-15 anos).

As  atividades  oferecidas  nas  oficinas  sao  financiadas  com  Recurso  Pr6prio  =

mantenedora   I.P.I.C.   (lgreja   Presbiteriana   lndependente  Central), com  Recurso  Pdblico  a:
FMDCA (Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente),  FIVIAS (Fundo Municipal da Assistem,c==

Social)  Termo  de  Colaboragao  Subvengao  Municipal,  Emenda  lmpositiva  Municipal  e  Emeri=

Parlamentar Estadual.

Os  projetos  financiados  com  Recurso  Ptlblico  do  FMDCA  sao:  Projeto „Eu  rro

Mundo" que sera aditado para o ano de 2024 com as seguintes oficinas:  Pilates,  Psicossocla  s

Nutrigao  e  o  Projeto "MovimentArt"  com  as  oficinas  de
Jud6,  Recreagao  Esportiva,  Danea  =

lnformatica-Rob6tica Primeiros Passos. A Oficina de Artesanato, em 2024 serao mantidas co-

Recurso  Pr6prio.

No  periodo  de  ferias  escolares,  janeiro  e julho  sao  executadas  atividades  ll]dihi==-

recreativas, com temas livres, onde os assistidos escolhem e planejam juntos com os educadores

sociais  o  periodo  de  ferias,  como  sessao  de  cinema,  atividades  nos  espagos  do  bairro,  con=

quadra coberta, campo de futebol,  piquenique,  parque infantil,  atividades na brinquedoteca.

Justificativa   da  Agao  e   Relevancia  do  Servigo  de  Convivencja  e   Fortalecimento  de

Vinculos:

0 cenario de vulnerabilidade e risco social impacta diretamente na estruturagao a:

nilcleo familiar,  enfraquecendo-o e gerando  consequencias  diretas  na  infancia  e  adolescenc:a

tais como:  negligencia,  abandono, violencia fisica,  psicol6gica,  moral,  sexual,  econ6mico,  soca

e   exploragao   do   trabalho   infantil,   e   ate   mesmo   experiencias   precoces   com   substanCias

psicoativas, entre outras.

Observou-se  perante acompanhamento das familias que  ha  urn grande  indicio  ee

envolvimento dos mesmos, direta ou indiretamente com as praticas ilicitas, como drogas, alco=i

violencia  domestica,  familiares  como  pai,  mae e  irmaos  em  regime  prisional,  fazendo  com  af

isso  facilite  de  alguma  forma,  o  envolvimento  das  criangas  e  adolescentes  ao  contato  car

substancias psicoativas e bebidas alco6licas, podendo sofrer qualquer tipo de violencia e abusc

aumentando o seu estado de vulnerabilidade e risco social.
' E=
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pode facilitar a ocorrencia  de  abuso0 uso de substancias psicoativas  pelos  pals

fisc=  =
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sexual  e  negligencia  infantil   Varios estu.dos  sugerem  que  homens  que abusam  de  s`=
esposas  podem  tambem  abusar de  seus filhos    Criangas  que  experimentam  aba-`3m
dos cuidados pelos pals tern tambem maior risco de desenvolverem problemas de Ls=  =
substancias,     desta    forma     perpetuando     urn     contlnuamente    crescente    cicle     =

¥|:;esn/;#b.as:E£!Srfufla±E±±£±A±](±±Qs±a±zl2S!±¥BQ±g4!s±2±gEma±=P±±±±lapg=P±
Acessado em 27/10/2022.

Diante  dessa  realidade  e  que  sao  pautadas  as  ag6es  da  Assocf.agao  Beife  -

Pro/.efoMaoAmt.ga,visandoaprotegaoedesenvolvimentodascriangaseadolescentesdoba1~.

BrasH Novo e adjacencias, fortalecendo os vinculos familiares, onde possam estar seguros  gr

urn espago de  referencia  para o convivio grupal,  comunitario e social,  desenvolvendo assim   as

relag6es  de  afetividade,  solidariedade,  respeito  mutuo,  descobrindo  dentre  as  atividades  acu

executadas, competencias, habilidades e talentos, propiciando a formagao cidada, para poderir

superar  as  adversidades  diarias  que  a  vida  possa  lhes  apresentar,   buscando  uma  melrD~

qualidade de vida,  incentivando ao conhecimento e aperfeigoamento nas diversas areas citaaas

acima, com o objetivo em reduzir a exposigao das mesmas as situag6es de risco social.

B±altando os sequintes aspecL±Qsi
ueoservchsocial/   Problema retende solucionEL

0  objetivo  principal  da  Associagao  Bethel  -  Projeto  Mao  Amiga,  e  desenvoirle-

ag6es na  area da  assistencia social,  buscando garantir o  bern-estar e a justiga social,  por rrrec

de  atuag6es  que  visem  a  atengao  a  crianga  e  ao  adolescente  em  situagao  de  risco  e  3E

vulnerabilidade   social,   moradores  do   bairro   BrasH   Novo   e   adjacentes,   contribuindo   com   a

diminuigao    das    desigualdades    sociais,    visando    o    resgate    da    cidadania    com    a96es

socioeducativas,   com   proeminencia   no  trabalho  de  fortalecimento  de  vinculos  familiares  €

comunitarios.

As  atividades  desenvolvidas  pela  OSC  propiciam  o  bern  de  todos  que  por  ela  =

assistida,  sem  preconceitos  de  origem,  raga,  sexo,  cor,  idade  e/ou  qualquer  outra  forma  ¥

discriminagao,  pautando as  ag6es  na observancia dos  principios administrativos da  legalidace

daimpessoalidade,damoralidade,dapublicldade,daeconomicldadeedaeficiencia,colabora~

paraatransformagaodoindividuoeparaasuaformagaocomocldadaos,conscientizando-osse

seus direitos e deveres e cientes que sao criadores de sua pr6pria hist6ria e ate mesmo de url€

nova hist6ria de vida.

Os assistidos sao de familias vulneraveis e que se encontra em situa?ao de ns,=

social/pessoal  As criangas e adolescentes estudam em escola Municipal e Estadual que fica-
±
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localizadas no bairro Brasil Novo e outros bairros como o centro e quando os mesmos nao esta=

na escola, ficam em casa sozinhos ou na rua.

A problematica de ficar sozinhos em casa ou na rua despertou na OSC o desejo ee

ofertar ag6es que tern sido de grande relevancia ha mais de 20 anos para o bairro.  Oferecemcs

oficinas e atendimentos e buscamos articula?ao com a  rede de servigos s6cios assistenciais c}:

municipio,  realizando encaminhamentos para UBS do bairro de referencia,  parceria com clinicas

particulares     para     atendimentos     como:     oftalmologista,     dentista,     psic6logo,     advogad=

encaminhamentos para o Conselho Tutelar,  Defensoria  Publica, Vara da infancia e atendimen:=

juridico com  parcerias na sociedade civil.

/    bmpacto social do servi?o e as transforma?6es positivas e duradouras esDeradas.

A Associagao  Bethel  -  Projeto  Mao Amiga  atrav6s  das  suas  ag6es  visa  obter  cs

seguintes resultados:

•     Promover     a      inclusao     social     atrav6s     do     acesso     aos     services

socioassistenciais;

•      Fortalecer vinculos  Familiares e comunitarios;

•     Formagao   cidada   e  acesso  a   bens  e  servigos   que   lhe   sao  de  dirertc

garantindo uma melhor qualidade de vida;

Reduzir a exposigao aos riscos sociais ou seu agravamento e reincidencia

Fortalecimento e desenvolvimento de valores 6ticos,  morais e sociais;

Fortalecer o desenvolvimento sustentavel,  integrado  as ag6es ecol6gicas e

ambientais;

lnclusao  Digital;

Desenvolver  e   estimular  as   potencialidades,   habilidades   e   talentos   nee

assistidos.

/    Area qeoar6f.Ica em que o servigo se insere.

A  OSC  localiza-se  na  zona  norte  do  municfpio  de  Presidente  Prudente  e  pres-=

atendimento   a   criangas  e  adolescentes  de   06   a   15   anos,   atendendo  tamb6m   as  famil[as

moradoras desses bairros referencjadas no CRAS (Centro de Referencia da Assistencia Socla

Parque  Alexandrina,  onde  a  area  de  abrangencia  do  atendimento  compreende  os  seguintes

bairros:  Conj.  Hab.  Brasil  Novo  (Conj.  Hab.  Manoel  de  Almeida  Figueiredo),  Conj.  Hab.  Pape

Joao Paulo 11  (Conj. Alexandrina),  Dist.  Ind. Ant6nio Onofre Gerbasi (Distrito  lnd.  do Brasil Novo

Pq.  Alexandrina,  Pq.  Dr.  Watal  lshibashi  (Conj.  Hab.  Sao  Francisco  de Assis),  Res.  Bela  Vista

Res.  Brisas  do  Bosque,  Res.  Brisas  do  Monte,  Res.  Cremonezzi,  Res.  Monte  Rey,  Res.  Novc
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Horizonte  (Entre  Brasil  Novo  E  Res.  Tapaj6s),  Res.  Tapaj=6s.Alguns  sao  encaminhados  peg

CRAS  ou  fazem  a  busca  espontanea,  assim  como  encaminhados  pela  rede  de  atend„neli;I

como  Ministerio  Pl]blico,  Conselho  Tutelar,  CREAS;  entre  outros que  se  enquadrem  dentrc  H

nivel de Protegao Social Basica.

Vl -OBJETIVO GERAL

Oferecer  atendimento  as  criangas  e  adolescentes  em  situagao  de  risco  so=a

assegurando-lhes  o  direito  a  cidadania,   por  meio  de  ag6es  socioeducativas  e  services  =

protegao socioassistencial.

Contribuir  para  uma  formagao  cidada  complementar  e  fortalecendo  os  vinoues

familiares e comunitarios.

Buscar  diminuir  as   diferengas   sociais   atrav6s   do   acesso   ao   esporte,   cuhul~=

recreagao,   informatica,   aries   (musica,   pintura,   danga,   grafite,   artesanato)   e   nutrigao.   paT=

desenvolver potencialidades,  habilidades e despertar novos interesses.

Conforme a Tipificagao  Nacional dos Servigos  Socioassistenciais as ag6es yma-

complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorrencia de situag6es de risco sc>c>a

Garantir  os  direitos  previstos  nas  legislag6es  vigentes  como  a  ECA  (Estatutc  =

Crianga e do Adolescente),  Constituigao Federal,  entre outros.
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Vll -OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objotivos®.p®c[flcoSoficihaPsicossocialDesenvolver, Meta Metodologia /Estrategias
Periodicidade

Resultados esperados ProfissionalEnvolvido

Quantitativos Qualitativos

110

Atrav6s de rodasdeconversa,grupodeacolhimento
Segunda-Feira08hs/semanal Atingir  1000/o da  meta Colaborar nodesenvolvimento de Psic6logo (a)

possibilitar, interveng6e; capacidade,  habilidades e
restaurar epromover, ainclusaopsicossocial doindividuocomo grupais,discuss6es,palestras,dinamicas,analisesde filmes competenciassocioemocionais,aumentandosuaautoestimaeajudar a

resgate daidentidade, das e  hist6rias,trabalharoautoconhecimento prevenir a ansiedade,contribuindoparaa

virtudes e a construeao de sua
valores eticosmoraisesociais, autorresponsabilidade,aautonomia identidade.

possibilitando a moral,  resgatar a Estimular e orientar os
formaeao cidada historia de vida doassistidoe assistidos na construgao e
e trabalhando ofortalecimentode

mostrar que elespodemfazer reconstrugao de suashist6rias,vivencias

vinculosfamiliares. Alemdepromoverashabilidadessocioemocionais diferente e seremoquedesejarem,atravesdotrabalhosobreprotagonismojuvenil,empatia, individuais,  familiares esociais.I
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MfroAmigaI-com o intuito derestauraraconscienciadesiesuasag6esparatrabalharasemoe6eseaprevent;aodaansiedade.Objetivos emo?oes,motivagao,virtudes,orlentagaoprofjssional,projetodevida eeduca?aoparaacarrelra.Ampliar orepert6riodevidaederesolue6esdeproblemaseajudaracriangaeadolescentenaconstrueaodasuaidentidade.

R
especificosOficinade Meta

¥settr°ad+g#agga]AoficinadePilatesseraumacombinagaode
Periodicidade

esu]tados Esperados ProfissionalEnvolvido   .

Quantitativos Qualitativos

PilatesTrabalhar,
110 Terga e Atingir  100% da  meta

Trabalhar a capacidade deconcentragao,visandoa

Educador (a)  Fisicotecnlcas de Quinta-feira melhora da cogni?ao,  comdesenvolver, treinamento ou  Fisloterapeuta

promover, corporal que 16hrs/
o lntuito de combater o

possibilitar o envolve,  alem da semanal
estresse e trabalhar na

cuidado e a flexibilidade  e preven?ao da ansiedade,
preveneao respiragao, treino alem de desenvolver
ansiedade em de forga, consciencia corporal e
razao dapandemia ep6s-pandemia,despertandoo resistenciamuscular,concentra?ao,alinhamento trabalhar a autoestima,acalmar,estimularacriatividadeeproporcionar
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trabalho no postural e a busca  pelo equilibrio

controle dasemoe6esparaquereflitatambemnasuavidasocial,atrav6sdast6cnicasdoPilates. equilibrio. emocional.

Obj®tlvosespecificos
Meta Metodologia /Estrategias Periodicidade

Resultados Esperados
Profi§sionalEnvolvidoQuantitativos Qualitativos

Oficina deNutricaoPromover,

110

0 trabalho naoficinadeNutrigaoserarealizadoatravesdedinamicasque
Quinzenalmente08hrs. Atingir 100% da meta Mudan?a nos habitosalimentares,berncomo,  noestilodevidaeredueaodossintomasansiosos,alemde Nutricionista                         \9

estimular eensinarsobrealimentaeaosaudavelascriangaseadolescentes,deformadinamicaecriativa.Levarconhecimentosobrenutrigaoealimentagao,paraqueelaspossamadquirirmudan?asnohabitoalimentar envolvam osalimentosdeformadivertida einteressante,comoaexecueaodediversasreceitas,brincadeirascomoltldicodosalimentos-logodamem6ria,adivinhagao,mimicas,masterchef,entreoutros,comointuitodemostraraosassistidossobrea melhoria  na satlde.
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econsequentementenoestilodevida,contribuindoparaaredugaodossintomasansiosos,alemdepropiciarumamelhoraglobalnasaude. importancia deumaalimenta?aosaudavel.

R      ltados es  erados

I

ObjetivosespecificosOficinadeJud§ Meta Metodologia/Estrat6gias
Periodicidade

esu

Qualitativo
ProfissionalEnvolvido

QuantitativoAtingir100%dameta

110
Ensinar e praticarastecnicasfundamentaisdo

A oficinaacontecera 01(uma)vezporsemananos 0 jude pode produzir umaseriederesultadosqualitativosquevaoalemdosimples •   Professor de Jud6. 10

Aperfeigoar a
tecnica de quedaeprojeeaodosassistidos,garantindoque jude, comoquedas,proje?6es,imobilizag6es.

'periodosmanhae tarde,divididasentreturmasefaixa desenvolvlmento dehabilidadestecnicas, taisComo:•RespeitoeDisciplina;

eles seiam lniciando cada etaria   com •    Confianga;
capazes de oficina com urn

'duraeao de 50minutoscada.
•    Trabalho em  Equipe;

aplicar aquecimento para •    Autocontrole;
corretamente osprincipiosdo preparar o corpodosparticipantes, •    Habilidade de TomadadeDecisao;

jud6 emsituae6es de lutaedesenvolvamhabilidadesdefensivase prevenindoles6es.ProporcionartreinosdeRandorilutasimulada •    Tolerancia aAdversidade•Concentra?ao e Foco;
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M5©chiga

ofensivas
s6lidas;
Aprimorar a
tecnica de
controle  no solo:
Desenvolver a
habilidade de
manter o
oponente no
chao e urn
Objetivo
importante;
Aumentar a forga
e resistencia;
Desenvolver a
agilidade e
flexibi]idade;
Aprender as
regras e
regulamentos;
Promover o
respeito e a
disciplina;
Melhorar o
condicionamento
fisico geral.

para que os
assistidos possam
aplicar as
tecnicas
aprendidas.
Inclusao de
exercicios para
desenvolver forea,
resistencia e
flexibilidade.
Treino de Kata:
sao sequencias
de movimentos
pr6-determinados
que ajudam a
aprimorar a
tecnica e a
memoriza?ao.
Discutir e

promover os
valores do jud6 e
sua importancia
na vida cotidiana.
Iniciar com
conceitos e
t6cnicas basicas e
avanear para
niveis mais
complexos a
medida que
ganham

eriencia.

Habilidades de
Resolueao de Conflitos;
Crescimento Pessoal;
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REEL   Ma®Amiga

Objetivos Meta

Acompanhar oprogressodosparticipantes,atravesdeavaliag6esregularesdastecnicas,docondicionamentofisicoedoconhecimentodosvaloresdojud6.

Periodicidade
especificosOfjcjnade

110

Metodologia/EstrategiasAbordarde

A ofici

Ftesu ltados Es perados Profissionalenvolvido

Qua ntitativos                                  QualitativosA'0

Recreacao forma  li]dica e
naacontecera tingir  100 yo  da  meta

A recreagao esportiva traz Educadora Social
Esportiva divertida a 05 (cinco) uma s6rie de resultados

lncentivar aparticipagao em
pratjca vezes por que contribuem  para o
esportiva, para semana, desenvolvimento fisico,
promover o nos social e emocional dos

atividades exercicio fisico e periodos assistidos:•Desenvolvimento fisico;esportivas para o bern-estar; manha e
melhorar a Desenvolver tarde
sadde fisica e atividades

'divididas

mental dosparticipantes; adequadas aos entre
• Aumento da  aptidao fisicaeresistencia.

assistidos,incluindo turmas efaixaetaria, • Promogao de habitossaudaveis,comooexercicjoreular;

RuaMariaGuevaraBranco,188-BrasilNovo-CEP:19034-530-PresidentePrudente/SPFone(18)3905-4782/(18)99773-4874
CNPJ:71.849.079/0006-82 -Banco CEF -Agencia 0337 -C/C 003-1.661-3

Utilidade Pi]bllca  Estadual pela lei in 0 5479 -  Utillda(le Pbblica  Fed.!ral  I.olo docroto n. 0 67.455

/  I,,,)'®'`,I,(''ll®'nml n"''.,,,I,'



"   „    ,  tr,Bell,el

NIifehaiae

Fornecer
oportunidades
para que os
assistidos
melhorem suas
habilidades
esportivas;
Promover a
construgao de
relacionamento
s e interag6es
sociais
positivas por
meio da pratica
esportiva em
equipe.
Encoraja-los a
serem mais
ativos
fisicamente,
combatendo o
sedentarismo e
promovendo
urn estilo de
vida  ativo;
Usar a pratica
recreativa/espo
rtiva para
redugao do
estresse e

esportes
tradicionais,
jogos
modificados,
jogos de
tabuleiro,
atividades ao ar
livre,
campeonatos
internos e
externos;
Garantir que a
recreagao
esportiva seja
inclusiva,  de
modo que todos
os participantes
se sintam bern-
vindos nas suas
habilidades e
interesses;
Planejar e
organizar
atividades
seguras e
supervisionadas

com
duragao de
50 minutos
cada.

• Desenvolvimento social;
• Desenvolvimento de

habilidades de
comunica?ao.

• Respeito pelas regras e
autoridade;

• Desenvolvimento
emocional;

• Desenvolvimento de
habilidades de resolueao
de conflitos;

• Aquisigao de
conhecimento sobre
esportes e regras
especificas;

• Desenvolvimento da
capacidade de
concentra?ao e aten?ao;

• Diversao;
• Fomento de urn amor pelo

esporte;
• lncentivo ao entusiasmo e

a  alegria;
• Promo?ao de valores

como respeito, fair play e
etica esportiva.

13
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drEL=  wi£®BEL§ga

promogao dobern-estaremocional.Promoverorespeitounsaosoutros,enfatizandoofairplayeaeticaesportiva;Promovervaloreseprincipiospositivoscomoperseveranga,djscipljna,resilienciaetrabalhoemequipe;

ObjetivosespecificosOficinade Meta

110

Metodologia /Estrat6giasAuecimento PeriodlcldadeAf''
Resultados Esperados

Quantitativos0
Qualitativos

PapE
qadequado para 0  Iclnaacontecera 01 Atlnglr  100 yo da  meta Desenvolvimento deHabilidadescomamelhora Educador Social -Professordedan?a.

evitar les6es, (uma) vez porsemana,nos do dominio de movimentosesecificos,comopoppin,
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Levar a crianga
e adolescente,
de forma
criativa,  a
expressar
emog6es,
experiencias e
identidade por
meio do
movimento;
Desenvolver
ritmo,
coordenagao
motora,  nogao
espacial e
temporal e
exploragao de
espago atraves
de criag6es em
grupo e
individual;

Estimular a
autoexpressao
e a confianga;
Melhorar a
aptidao fisica,
incluindo forga,
flexibilidade,
resistencia;

incluindo

alongamentos,
exercicios
cardiovasculares
leves e movimentos
de  articulaeao;

Ensinar os
conceitos basicos
da dan?a de rua,
de forma te6rica e

pratica,  como,
popping,  locking,
breaking, freestyle
dance,  hip hop e
coreografia;

0 uso de musicas
variadas que
representem o
estilo de danea,

Para Se
familiarizarem  com
diferentes ritmos e
estilos.

periodos
manha e tarde,
divididas entre
turmas e faixa
etaria,  com
duragao de 50
minutos cada.

locking,  breaking,  entre
Outros.
Ganhar confianga na
capacidade de se expressar
atraves da danga,  o que
pode se traduzir em maior
autoestima em outras areas
de suas vidas.
Criatividade e
lmprovisa?ao;
Saude e Bern -Estar;
Aprender a expressar
emo?6es de maneira
saudavel e criativa;
Diversao e Satisfagao
Pessoal;
Respeito  e  Disciplina.

15
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Compreenderasrelag6esquesaoestabelecidasentrecorpo,dancaecultura;ObJ®tlvo8

__ida.[a
M®todologia / Periodicidade Resulfados Esperados Profissi®nal

®8P®Clficos Estrat6gias Quantitativos Qualifativos Envolvido

Oficina de 110 Construgao de urn A oficina Atingir  1000/o da meta Adquirir urn entendimento Educador
Informatica - boneco de papelao acontecera mais profundo dos Social  -
Rob6tica tipo minecraft-cubo 01  (uma) conceitos de ciencia Professor de
Primeiros (papercraftplanificado)  paraserusadocomo Vez Por

'tecnologia,engenharia e
dan9a.

Passos semana, matematica a medida que

Desenvolver no inspiragao e nos aplicam esses conceitos
mascote das periodos na construgao e

particlpante a oficinas de manha e programaeao de rob6s.capacidade desolucionarproblemas,utilizandoa
rob6tica;Criaeao de urn tarde,divididasentre

'ResolugaodeProblemas:Colaboragaounscomosoutrosparaconstruire

16gica de forma
boneco articulado eurntabuleiroparaentenderproblemasde16gicaedarmovimenta?ao turmas e programar rob6s;

eficiente, faixa etaria, Pensamento Critico,
compreendendo Com desenvolvendo
conceitos das duragao de habilidades de
diversas areas 50 minutos pensamento critico ao
doconhecimento,  esobretudoda ensinando cada.I enfrentar desafios;lncentivoacriatividade eainovacao;
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arEL=  wiaaBELEga
ciencia e
tecnologia,
exercitando-os
na  pratica;
Encorajar o
participante a
vlvenciar a
aprendizagem,
experimentando,
testando
solug6es e
permitindo que
usea
criatividade  para
resolver
problemas com
autonomia;
Incentivar a
aprendizagem
cientifica,  de
forma divertida,
estimulando a
experimentagao
de ideias,
exploraeao de
pesquisas e o
alcance de
resolueao de
problemas
usando materials
de baixo custo;
Estimular a
Sensa aode

matematica com
angulos;

L6gica
computacional
atraves de
exercicios na
plataforma  online
code.org;

Desenvolvimento
de programagao
simples na
plataforma Scratch,
criando hist6rias ou
anima?6es a partir
de situag6es
propostas;

Acesso ao
sjmulador
Thinkercad de
experimentos;

Programagao
desplugada;

Constru?ao de urn
aut6mato jacate ou
borboleta com  uso
de pregadores;

''m'm'''' A(0''e„'.`l -,,, v  I,,  /

Confianga  e Adquirir urn
entendimento mais
profundo dos conceitos de
ciencia,  tecnologia,
engenharia e matematica a
medida que aplicam esses
conceitos na constru?ao e
programaeao de robes;
Resolu?ao de Problemas:
Colaboragao uns com os
outros para construir e
programar robes;
Pensamento Critico,
desenvolvendo habilidades
de pensamento critico ao
enfrentar desafios;
Incentivo a  criatividade e a
inovaeao;
Confjan?a em Tecnologia;
Desenvolvimento da
Autoestima e Autoeficacia
ao sentirem que sao
capazes de realizar tare fas
desafiadoras;
Desenvolvimento de
Habilidades de
Comunicaeao.
Desenvolvimento da
Autoestima e
Autoeficacia ao sentirem
que sao capazes de
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chEL=  MaaBELiga11111111-
pertencimento e
de autoria,
formando
criangas
empreendedoras
capazes de
tomar decis6es.

Constru?ao de
carrinho  ou  barco;

Construeao de urn
aut6mato tipo cajxa
born;

Construeao de urn
aut6mato tipo
seguidor came;

Construeao de
brinquedo
aut6mato com
virabrequim;

Constru?ao de urn
circuito eletrico em
papel com  led  em
serie e  paralelo;

Construeao e
programagao de
urn semaforo com
uso de
interruptores
manuais;

Constru?ao e urn
carro com palitos
movido a
propulsao;

realizar tare fas
desafiadoras;
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Competigao deprot6tipos,aprendendoamelhoraroseu;Construgaode seurob6comfusaodemovimento,eletr6nica(piscaled),fazsom;Narrativasanimadasusandoplataformasebonecos,filmandocomocelular;BichosfeitosemOrigami;ldeiascomisopor;ldeiascommassinhademodelarbiscuiteargila;

Objetivosespecificos Meta Metodologia /Estrategias
Periodicidade

Resultados Esperados ProfissionalEnvolvido

Quantitativos Qualitativos
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Artesanato

Desenvolver
tecnicas variadas
de aries como
mistura de cores
e trabalhos com
texturas
aplicadas
atrav6s de
pinturas e artes
manuals;  Auxiliar
na comunicagao,
liberando  a
criatividade,
expressando
sentimentos e
emog6es atraves
da pintura e das
atividades
fisicas;  Alem  de
estimular os
sentidos,  auxilia
no
desenvolvimento
da coordenagao
motora,  incentiva
na percepgao e
desenvolve a
parte da
criatividade.

Produgao de
trabalhos artisticos
usando tecnicas
de  pintura e
textura com
diversos materiais,
produgao de
bonecas de pano,
modelagem,
produgao de
brinquedos com
materiais
reciclaveis,  de
quilling  na  arte
com papeis,  de
modelagem em
porcelana fria,  de
trabalhos com
retalhos  incluindo
tecnicas com feltro
e patchcolagem,
decapagem, eco
bag,  pinturas em
latas de aluminio,
potes de vidro
decorados, como
biscuit,  eva,
madeira,
sabonete,
Bordado,
Ceramica,
Costura.
Curtume tecnica

*2a a 6a

manha e tarde
Atingir  1000/o da  meta de
atendimento proposto pelo
Projeto.

Desenvolvimento das
relag6es interpessoais dos
assistidos;       Estimulo a
criatividade;  Auxilio  na
desenvoltura da cognieao;
Despertar o protagonismo
como agentes e
construtores de sua
hist6ria;  partilha  de
conhecimentos e
experiencias adquiridos,
estabelecendo urn
intercambio com a cultura e
a vida cotidiana.
Conscientiza-los acerca do
universo artistico e cultural.
As atividades de arte visam
despertar no assistido a
criatividade e  habilidade  na
area da arte manual,
desenvolvendo a
criatividade,  a percepgao,  a
imagina?ao,  a observa?ao,
o  raciocinio,  o potencial
cognitivo,  a coordena?ao
motora,  suas habilidades e
talentos,  Possibilitar o
conhecimento e o acesso a
varios tipos de cultura da
arte,  na teoria e  na pratica.
Estimular o  habito da
pratica de artes  utilizando
materiais  reciclaveis.

01  Educador social
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Desenho (tecnica),
dobradura,
entalhe,  Gravura.
A atividade e
desenvolvida  em
grupo com
duraeao de 50
minutos.  Os temas
sao planejado pelo
educador e
tambem por temas
escolhidos pelos
participantes
discutidos em  roda
de conversas,
destacando
opini6es e
esclarecendo
ddvidas e
utilizando as datas
especiais
comemorativas do
ano para produgao
de temas das
atividades.

(*) PERIODICIDADE: Podefa haver altera?ao de dias e horarios das oficinas e a?6es, conforme disponibilidade dos educadores e oficineiros.
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Desenho (tecnica),
dobradura,
entalhe,  Gravura.
A atividade e
desenvolvida  em
grupo com
duragao de 50
minutos.  Os temas
sao planejado pelo
educador e
tambem por temas
escolhidos pelos
participantes
discutidos em  roda
de conversas,
destacando
opini6es e
esclarecendo
ddvidas e
utilizando as datas
especiais
comemorativas do
ano para produgao
de temas das
atividades.

(*) PERIODICIDADE: Podefa haver alteragao de dias e horarios das oficinas e ag5es, conforme disponibilidade dos educadores e oficineiros.

21
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MfoAmiga

Vlll -METODOLOGIA DE TRABALHO

As  ag6es  serao  desenvolvidas  nas  dependencias  da   OSC   como  tamberr   =

equipamentos  e  os  espagos  disponiveis  no  territorio,  como  a  quadra  coberta  e  o  campe  =

futebol,  o uso desses espagos fortalece o vfnculo de pertencimento comunitario.

As  oficinas  desenvolvidas  tern  a  duragao  de  50  minutos,  podendo,  confom¥  a

necessidade  e  planejamento,  usar  mais  tempo,  divididas  por  turma  conforme  a  faixa  efar=  =

executadas  nos periodos do  contraturno escolar,  de segunda a sexta-feira,  das 8hoo  as  12n=#=

e   das   13hoo   as   17hoo,   por  profissionais   capacitados   com   formagao   na   area   espeorl=

contratados pelo regime CLT e servigo de terceiro juridico (STJ).

Por finalidade as atividades desenvolvidas proporcionarao aos assistidos a pfa=i=

de  uma  atividade  diferenciada,  realizada  em  urn  local  adequado  e  seguro,  dentro  do  pr6i=.-I

bairro,  possibilitando  o  acesso  a varias  modalidades:  como  aries,  musica,  esportes,  atividacE

culturais, passeios, eventos,  recreativos,  palestras,  entre outras ag6es. As ag6es desenvolvi==

pela OSC tern o objetivo de fortalecer o vinculo familiar da crianga e adolescente e sua famil,a

A  metodologia   utilizada  em  todas  as  oficinas  sera  te6rica  e   pratica,   realLza=

inicialmente  por meio de  planejamento feito pelo educador.  0  monitoramento se  clara  por rnei:

de listas de presenga e relat6rios de execugao de atividades.

Realizaremos    ae6es   comunitarias   e   familiares,    objetivando    a    interagao    =

comunidade  com  a   OSC:   com   atendimento  odontol6gico,   orientagao  juridica,   Enfermaga~.

Estetica feminina e masculina,  massoterapia.

Os resultados esperados com as ag6es propostas pela OSC sao:

•     Promover e  possibilitar o  conhecimento  nas  areas  oferecidas,  assim  COH

estimular o  habito da pratica da  leitura,  arte,  cultura,  esportes, entre outrcs

para o desenvolvimento do  raciocinio, da criatividade,  do potencial cognrr_..c

e coordenagao motora.

•     Estimular  o  desenvolvimento  de  potencialidades,   habilidades  e  talents_

Contribuir   para   a   formagao   cidada   e   para   a   formagao   do   individ.:

promovendo  sua  autonomia,  a tolerancia,  o  respeito,  a  responsabilidade   =

comprometimento com o grupo, a cooperaeao e a autoestima.

•     A transformagao do individuo e o objetivo fim das atividades desenvolvioas
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Proporcionando,  com  isso,  a  mudanga  no seu  meio,  na  interagao com  siELGE

familiares e na comunidade com  uma real melhoria da qualidade de vine

Segue abaixo quadro com a descrigao detalhada das ag6es que sao desenvorn=

com  o  publico  alvo.  Os  objetivos  especificos  com  a  correspondente  metodologia  como  sETT€

desenvolvida a agao, definindo estrat6gias,  periodo e por quem sera desenvolvido.
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METODOLOGIA DE ACAO DO PROJETO APRESENTADO

Trabalho a ser desenvolvido Local que sera T6cnico Responsavel Quando sera Como sera desenvolvido
desenvolvido pelo Acompanhamento desenvolvido

Oficina Psicossocial Nas Psic6logo  (a) Uma (1) vez por A oficina sera dividida em turmas e atenderao os

Promover o desenvolvimento
dependenciasdaOSC. semana dois periodos com duraeao de 50 minutos.

das competencias Atraves de rodas de conversa, debates, dinamicas,
socioemocionais e analises de filmes,  palestras, discuss6es e outras
principalmente prevenir aansiedadequeternsidourngrandemalatualmente,trabalhandooautoconhecimento,aautonomiamoral,resgatarahist6riadevidadoassistidoemostrarqueelespodemfazerdiferenteseseroquedesejarem,atravesdeae6esparamelhoriadaempatia,emo?6es,motivaeao,virtude,projetodevidaederesolug6esdeproblemaseajudarnaconstru?aodasuaidentidade, formas de trabalho em relagao ao tema proposto.i
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Oficina de PilatesDesenvolverostres aspectos Nas Educador (a) fisico ou A oficina sera A oficina sera dividida em turmas e atenderao os
dependencjas

Fisioterapeuta
desenvolvida dois periodos com duragao de 50 minutos  atraves

da OSC. duas (2) vez por
'deumacombina?aodet6cnicasdapratica esportiva

da  natureza humana: corpo
semana, comduragaode50in,nutos,atendendoosdoisperiodos visando o grau de dificuldade para que seja

mente e espirito,  atraves de urn trabalhado o aumento da capacidade de

sistema completo de exercicioscommovimentos,posturase concentragao, treinamento do c6rebro visando a
melhora da cognigao,  com  o intuito de combater o

acess6rios,  propondo a (manha e tarde).
estresse e trabalhar na prevengao da ansiedade,

execu?ao correta de cada desenvolver consciencia corporal e a autoestima,

movimento, focando a ateneao acalmar e  proporcionar o equilibrio emocional e

na posigao de cada segmentocorporal,noseuperfeito estimular a criatividade,  buscando o resultado e urn
corpo forte,  equilibrado e flexivel,  uma mente clara e

alinhamento e na coordenagaodessesmovimentoscomarespiracaocompletaeprofunda. agil  e  urn espirito alegre e  harmonioso.

Oficina de Nutricao: Nas Sera desenvolvido por 2a a 6a feira com Ac6es Nutricionais: Atividades desenvolvidas

Promover melhor qualidade nas
dependencias urn  profissional  com a?6es pela Nutricionista:  Cria?ao de cardapios de acordo

refeie6es servidas.  aperfeieoar da OSC e sera forma?ao em  nutrigao, nutricionais, com os alimentos recebidos e em estoque.'autiliza?aodosespaeos dearmazenamentodosalimentos. acompanhado por 10h/semanais,  e atendendo a Balancear os nutrientes necessarios a forma?aofisicadosindividuos.Orientagaoquantoaocorreto
pela equipe sera acompanhado pela OSC no geral.

Iestimularohabitodousode tecnlca. equipe tecnica. armazenamento e recepeao dos alimentos; o

legumes, verdura, temperos, controle das condie6es higienico-sanitarias do

chas, fomentar o cultivo de Servigo de Nutrigao em todos os setores,  a fim de
evitar possiveis contaminag6es,  proporcionado o
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pequenas hortas,  contribuindo Oficina  Culinaria treinamento,  a orientaeao e a coordena?ao dos

para  uma  melhor qualidade de Quinzenalmente funcionarios que desenvolvem  atividades

vida.  Realizar urn trabalho relacionadas ao servigo de alimentaeao.  Orienta?ao

nutricional voltado ao bern-estar por meio de atividades em grupo visando uma
flsico e mental dos usuarios, nutrieao saudavel e sustentavel,  orientando os

Analise e elaboracao de dietas, usuarios e familiares de forma a  reutilizar alimentos

cardapios e planos alimentares como cascas, sementes, talos de maneira

para suprir a necessidade de sustentavel,  com aproveitamento de 1000/o dos

nutrientes.  Controlar aqualidadeehigienedosalimentos.OFICINADECULINARIAcomosusuariosparaensinarautilizarsobras dealimentosemrefei?6es,ensinarovalornutricionaldosalimentos. alimentos.

Oficina de Jud6Ensinarjud6adaptando o Dependencias Educador de Aries Uma  (1) vez A oficina sera dividida em turmas e atenderao
da OSC; Marciais. por semana os dois periodos com duragao de 50 minutos.
Quadra Atrav6s de aulas demonstra{ivas,  interativas e

ensinamento as necessidades e coberta e educativas, em que o assistido aprendera os
habilidades dos assistidos, Campo defutebol. movimentos da luta e, junto a isso,' valores
focando no desenvolvimento morais e sociais que andam lado a lado com a
fisico,  mental  e social. atividade.

Aquecimento para preparagao Exames para troca de faixas e participagao da
dos  musculos; familia.

Ensinar a saudaeao tradicionaljaponesa(Rei)paramostrar Campeonatos internos e externos com
premiagao por medalhas e participagao da
familia e comunidade.
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respeito ao professor e aos
colegas.
Introdu?ao de jogos e
atividades  para desenvolver
habilidades motoras e nog6es
basicas do jud6,  como rolar,
cair corretamente e manter o
equilibrio.

Ensinar tecnicas de queda
segura e controlada para evitar
les6es,  atrav6s de exercicios de
rolagem e quedas suaves;
Ensinar as posie6es
fundamentais do jud6,  como o

posicionamento dos pes, o
equilibrio e os  movimentos
iniciais;

lntroduzir tecnicas basicas de
agarre e controle, como

pegadas simples e desequilibrio
do oponente;
Ensinar a executar projee6es
suaves e controladas no
tatame,  enfatizando a
importancia de manter o
controle do parceiro;
Uso de jogos de pegar e ser

pego para melhorar a agilidade
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e a capacidade de se moverrapidamente;Lutaamigavel,.incentivando orespeitomutuoeacortesia;Incentivarosprincipiosdojud6,comorespeito,autocontrole,amizadeehumildade;Usodeurnsistemadegraduagaoparareconheceroprogressodosassistidosemotiva-losamelhorar;Envolverospaisnasatividades,demonstra?6esereuni6esparaquepossamentenderoqueseusfilhosestaoaprendendoeapoia-los.

Oficina de RecreagaoEsportiva

Dependencias Educador(a) Social,  com A oficina sera A oficina sera dividida em turmas, selecionando

Organizar e planejar atividades
da OSC; formagao em  Educagao desenvolvida esportes e atividades apropriados para a idade e
Quadra coberta Fisica,  por 40 horas semanalmente, nivel de habilidade das crianeas e adolescentes;

esportlvas e recreativas para e Campo de semanais. com duraeao de Atendera os dois periodos com duragao de 50
promover a diversao,  oaprendizadoeodesenvolvimentofisico e socialdosassistidos; futebol. 50 minutos,atendendoosdoisperiodos. mlnutos;

Uso de diferentes materiais esportivos e recreativos;
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Promover a pratica esportiva,
estimular o trabalho em equipe,
desenvolver habilidades
motoras,  proporcionar diversao
e  lazer;
Serao 04 modalidades
esportivas que serao trabalhas
na  oficina:  Futebol,  V6lei,

Basquete e  Handebol.
Instruir os assistidos para que
compreendam as habilidades
basicas necessarias para as
atividades esportivas,  como
driblar,  chutar,  arremessar,  etc.
Encorajar a se envolverem
ativamente,  independentemente
do  nivel de habilidade;

Usar a recreagao esportiva
como uma oportunidade para
ensinar valores como fair play,
respeito,  cooperagao e trabalho
em equipe;
Proporcionar diversao e
entretenimento.

Considerar esportes tradicionais,  como futebol,
basquete, v6lei,  Handebol,  bern como, jogos nao-
competitivos;

Atividades demonstrativas,  interativas e educativas,
em que o assistido aprendera regras e requisitos
dos esportes
Campeonatos internos e externos com premiaeao

por medalhas e participagao da familia e
comunidade.
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Oficina de DaneaPromoverapratica da dan?a - Nas Urn (a)  Educador Social, A oficina sera A oficina sera dividida em turmas,  com a seleeao da

dependencias professor de danga desenvolvida  1 atividade apropriada para a idade e nivel de

da OSC. (uma) vez por habilidade das crian?as e adolescentes;
na modalidade  Sfreef Dance, semanas,  08 Atendera os dois periodos com dura?ao de 50
com destaque para o breaking;Promoverpormeiodadanea, horas semanal. mlnutos;

Uso de caixa de som,  projetor,
notebook/smartphone,  mesa e cadeira;

urn espago inclusivo e criativo e Atividades te6ricas e praticas de breaking,  popping e

a busca da originalidade e locking,  freestyle,  hip hop e coreografia;

criatividade;Valorizartoda forma de criagaodemovimento;Proporcionaroconhecimentodopr6priocorpo,dosmovimentoseseuslimites,levandoemcontaasdiferen?asindividuaisdecadaassistido. Apresentagao de danga no final do ano,  com a

participa?ao das familias e comunidade.

Oficina     de     lnformatica     - Nas Urn (a)  Educador Social A oficina sera A oficina sera dividida em turmas e atenderao os

Rob6tica Primeiros PassosDesenvolvernoparticipantea dependencias desenvolvida  1 dois periodos com duragao de 50 minutos.

da OSC. (uma) vez por As oficinas sao praticas e coletivas com a
semanas, 08 participaeao  individual  ou em equipes;

capacidade de solucionar horas semanal. Utilizando conceitos da filosofia do  it yourself,  e da
problemas,  utilizando  a 16gica cultura maker,  os assistidos realizarao atividades a
de forma eficiente,compreendendoconceitos dasdiversasareasdoconhecimento,esobretudoda fim de colocar a "mao na massa" e empreender com

uso de recursos materiais de baixo custo ou

30
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ciencia e tecnologia,exercitando-osnapraticaideias,explora?aodepesquisas plataformas de programa?ao na internet,  buscando
em  cada encontro construir urn objeto ou  caminhar
na direeao de incorporar novos conhecimentos

e o alcance de resolueao de sobre componentes ou aspectos construtivos do seu
problemas usando materiais de robe;
baixo custo;Estimulara sensaeao de As oficinas se baseiam na proposta do metodo

design thinking com  uso de tutoriais, videos
referencia ou modelos prontos trazidos pelo

pertencimento e de autoria, educador;
formando crlangas Este metodo se da por meio de uma abordagem
empreendedoras capazes de estruturada para gerar e aprimorar ideias,  ocorrendo
tomar decis6es; em 4 fases distintas da identificagao do desafio ate a

solugao do problema.                                            'd

OFICINA  DE ARTESANATO

Nas 01  (urn) educador social, 2a a 6a feira

As atividades serao desenvolvidas por meio    eoficinascomduragaode50minutos,emgrupos
I

Na oficina de artesanatos sera divididos por faixa etaria,  nos periodos da manha e
trabalhado da seguinte forma:Osassistidosseraodivididosporturmas; dependencias que sera acompanhado Manha e tarde. da tarde, de segundas a sexta-feira. A Oficina

da OSC. pela  Equipe Tecnica. trabalhara a arte,  que ira estimular a criatividade do

participante extigando-os a expressar por meio de
trabalhos artisticos. Com tecnicas variadas de aries

A cada oficina planejada pelo por meio de trabalhos com texturas diferentes
educador sera feito uma aplicadas em materiais diversos com tlntas,

apresenta?ao e disponibiliza?aodosmateriaispesquisados,paraconfec?aodaspe?asartesanais; madeira,  mdf papel, tecido,  paredes, vasos, couro,
plastico,  com  pinturas,  colagens,  gravuras, fuxicos,
grafitagem.  Na atividade podera ser utilizado o uso
de leitura e interpretaeao dos varios tipos de aries

por meio de livros,  revistas, filmes e videos. Os
31
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Sensibilizaeao e orientagao
sobre as tecnicas e materials a
serem  utilizados nas oficinas;

Desenvolvimento de diversas
atividades de artesanato com
uso dos materials pertinentes;
Confeceao de trabalhos
artesanais;

Apreciagao sobre o resultado
do trabalho;

A educadora social orientara os
assistidos, fazendo sugest6es e
esclarecendo-os quanto as
suas duvidas e acompanhando
o desenvolvimento das
atividades artisticas.

No final de cada trabalho
desenvolvido sera feito uma
mostra, onde os assistidos
poderao expor seus trabalhos
para outros colegas apreciarem
e tambem suas familias.

temas serao determinados pelo educador por meio

do planejamento apresentado e tambem  por temas
escolhidos pelos usuarios discutidos em  roda de
conversas, destacando opini6es e esclarecendo
ddvidas.
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lx -CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Atividades/Ac6es/Oficinas para os assistidos

AtividladeT~TT-O-fie-i-h-ad6-   ~ -Artesanato Periodicidade Dia daSemana/Mss Carga Horaria Meses
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Manha etarde 2a a 6a feira 40hs/semanal

*AF X X X X X *F X X X X X

Oficina recreagaoMotivacionaleesporte
Manha e tarde 2a a 6a feira

40hs/semanal *AF X X X X X X X X X *F X

Oficina  PsicossocialOficinadePilates I   Manha e tardeIManhaetarde 2a  Feira 8hs/semanal X X X X X X X X X X X

3a e 5a Feira 16hs/semanal X X X X X X X X X X X

Oficina de  Nutrigao Manha e tarde 2a a 6a feiraQuinzenal 20hs/semanal *AF X X X X X X X X X *F X

Obs: *AF: Atividades de F6rias / *F: F6rias de funcionarios contratados por regime CLT.

ATIVIDADES EQUIPE TECNICA

Atividade Periodjcidade (*)
Dia daSemana/ Mss CargaHoraria Meses

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Rematricula Mes de Janeiro Segunda            asexta-feira,daso8hooasi6hoo 40hrs X
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Triagem e novas inclus6es Inicio no mss de Segunda            a Conforme     a X X X X X X X X X X X X
Janeiro sexta-feira/agendamento demandareprimida

Reuniao d5--P=i:---Encaminhamentos  para     a Semestral  (noite) 4a feira 1h30 X X

Realizada     conforme     a Realizada De        acordo X X X X X X X X X X X X
rede  de  servigos   pdblico  ou demanda conforme            a Coma
privado demanda procura
Elaboragao      de      Relat6rios Mensal,       Semestral       e Conforme    data Conforme X X X X X X X X X X X X
T6cnicos Anual. de entrega data             deentre8a

Planejamento   Anual    Equipe Semestral       (manha       e 6a feira 8hs X X
T6cnica e Educadores tarde)

Atendimento   psicossocial   as Realizada     conforme     a Realizada De        acordo X X X X X X X X X X X X
criangas e adolescentes demanda conforme            a Coma
(Psic6logo) demanda procura       ounecessidade

Atendimento familiar Continuo Segunda             asexta-feira Conformedemanda X X X X X X X X X X X X

Visitas  Domiciliares Semanal/              conforme Segunda a sexta Conforme     a X X X X X X X X X X X X
demanda feira demanda

Alimentagao    do    banco    de Diario Conforme    data Conforme X X X X X X X X X X X X
dados SUAS/NET de entrega entrega
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X -ARTICULACAO EM REDE

__I.p.§tLt_uJfao/OrgaoCRAS/CREAS (centro         de Natureza da Interface Periodicidade Metodologia/ Coma?
-Oferta e referenciamento de servigo. Continuo -Visitas Tecnicas.

Referencia da Assistencia Social -ldentifica?ao e  Encaminhamento da -Reuni6es.

e Centro de Referencia Especial) Demanda. -Acompanhamento Social.
-Acompanhamento         de         casos - Estudo de Caso Concentrado.

Especificos. -       Elaboragao       de       relat6rios       e/ou
-Troca de lnformac6es. prontuarios.

Prefeitura            Municipal            de Ptlblico/Privado Semanal/Mensal Fornecimento  de  alimentos:  Pereciveis  e
Presidente Prudente nao perecivejs; frutas e verduras.
Camara     de     Vereadores     dePresidentePrudente Publico Eventual Recurso financeiro:  Emenda  lmpositiva        I

CMDCA  (Conselho  Municipal  da Ptlblico/Sociedade  Civil Eventual Contato telefonico/e-mail; Oficios; entrega
Crianga e do Adolescente) de documentos; capacitagao; participagaoemchamamentopdblicoe/editais.

CMAS   (Conselho   Municipal   de Pdblico/Sociedade Civil Eventual Contato telef6nico/e-mail; Oficios; entrega
Assistencia Social) de documentos; capacitagao; participagaoemchamamentopdblicoe/editais.

CONDECA   (Conselho   EstadualdosDireitosdaCriangaeadolescente)
Pdblico Anual Recurso Financeiro -Termo de Fomento

FMDCA    (Fundo    Municipal    da Pdblico/Sociedade Civil Anual Recurso  Financeiro;   Edital  Chamamento
Crianca e do Adolescente) Publico/ Termo de Fomento.
FMAS      (Fundo      Municipal      da Ptlblico/Sociedade Civil Anual Recurso      Financeiro      -      Termo      de
Assistencia Social) Colaboracao

Rua Maria Guevara Branco,188 -Brasil Novo -CEP: 19034-530 -Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
CNPJ:71.849.079/0006-82 -Banco CEF -Agencia 0337 -C/C 003-1.661-3
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FEAPP          (Federagao          das Privado Eventual Reuni6es; participagao em eventos com o
Entidades       Assistenciais        de intuido de angariar recurso financeiro para
Presidente Prudente) a OSC.-SAS  (Secretaria  de  Assistencia

Publico Semanal Contato   telefonico/e-mail;   presta?ao   de
Social)_._SABESP conta;  relat6rios;  oficios;  capacitacao.

Privado Mensal/Anual Beneficio  Tarifa  de  agua  -  isen?ao   detaxas.

lndustrias      Alimenticias      LianeLTDA Privado Mensal Doagao de bolachas doce e salgada.

Conselho Tutelar Publico Eventual, Contato                                  Telef6nico/e-mail;
conforme encaminhamentos;       relat6rios;       oficios;
demanda. acompanhamento.

Igreja                              Presbiteriana Privado Anual Recurso     Financeiro;     Voluntarios     para
lndependente   Central   de   Pres.Prudente. ae6es comunitarias                                                 )

Unidades  Escolares  (Municipal  e Rede Pdblica/Privada Eventual, Contato                                  Telefonico/e-mail;
Estadual) conforme encaminhamentos;          oficios;          visitas;

demanda. reuni6es;

lnstituig6es   de   Ensino   Superior Rede Ptlblica/Privada Eventual, Preenchimento        de        documentagao,
de          Presidente          Prudente conforme contato com universidades.

(Unoeste, Toledo,  Unesp). demanda. Recebimento de discentes /docentes paraexecugaodeatividadescomplementaresagradecurricular.
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Xl -CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DO ASSISTIDO E FAMiLIAS

(VIDE  Resolugao CNAS  n° 109/09 de 11/11/2009)

CONDICOES DE ACESSO: Familias do territ6rio bairro Brasil Novos e Adjacentes referenciadaEs

ao CRAS do Parque Alexandrina que compreende os seguintes bairros:   Conj.  Hab.  Brasil None

(Conj.  Hab.  Manoel de Almeida  Figueiredo),  Conj.  Hab.  Papa Joao  Paulo  11  (Conj. Alexandrine

Dist.  Ind.  Ant6nio  Onofre  Gerbasi  (Distrito  lnd.  do  Brasil  Novo),  Pq.  Alexandrina,  Pq.  Dr.  Wata

lshibashi  (Conj.  Hab.  Sao  Francisco  de Assis),  Res.  Bela  Vista,  Res.  Brisas  do  Bosque,  Res

Brisas do Monte,  Res.  Cremonezzi,  Res.  Monte  Rey,  Res.  Novo  Horizonte (Entre  Brasil Novo E

Res.  Tapaj6s),   Res.  Tapaj6s.   Familias  com  criangas  e  adolescentes  inseridos  em  serviges

socioassistenciais;  Familias  inseridas  em  programas  de  transferencia  de  renda;   Familias  er.-

situagao prioritaria para  inclusao no SCFV (conforme resolugao 01/2013),  conforme segue:

•    I - Em situagao de  isolamento;

•     ll  -Trabalho  infantil;

•    Ill  -vivencia de violencia e,  ou  negligencia;

•    lv - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

•    V -Em situagao de acolhimento;

•    Vl -Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

•    VIl -egressos de medidas socioeducativas;

•    VIll -situagao de abuso e/ ou exploragao sexual;

•    lx -Com medidas de protegao do Estatuto da Crianga e do Adolescente -ECA;

•    X -Criangas e adolescentes em situagao de rua;

•    Xl -vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiencia

FORMAS DE ACESSO:

•         Por procura espontanea;

•         Por busca ativa;

•         Por encaminhamento da rede socioassistencial;

•         Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Rua Maria Guevara Branco, 188 - Brasil Novo -CEP: 19034-530 - Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
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XII -lMPACTO SOCIAL ESPERADO:

De acordo com a Resolugao  109/09 os resultados esperados:
``Trata-se  dos  resultados  e  dos  impactos  esperados  de  cada  servigo  e  do  conjunto  ®cs

servigos  conectados  em  rede  socioassistencial.  Projeta  expectativas  que  vao  alem  Qas
aquisig6es  dos  sujeitos  que  utilizam  os  servigos  e  avangam  na  diregao  de  mudaneas
positivas em  relagao a indicadores de vulnerabilidades e de riscos sociais".

Nesse  sentido  a  Associagao  Bethel  Projeto  Mao  Amiga  com  suas  ag6es  espera

promover os seguintes impactos:

•   Promover a inclusao social por meio do acesso aos servigos socioassistenciais;
•   Fortalecer Vinculos Familiares e Comunitarios;

•   Promover a formagao cidada desenvolvendo potencialidades aos usuarios;
•   Reduzir a exposigao aos riscos sociais ou seu agravamento ereincidencia;
•   Fortalecer o desenvolvimento de valores 6ticos,  morais e sociais;
•   Fortalecer o desenvolvimento sustentavel, integrado as ag6es ecol6gicas e ambientais

e a  lnclusao  Digital;
•   Acesso a bens e servigos, garantindo uma melhor qualidade de vida.

A OSC tambem entende como  impacto social junto aos  usuarios o atendimento de qualidade e
os beneficios que lhes sao concedidos de forma direta e indireta como os abaixo descritos:

•     Segtjranga de Aco/h/.c/a.. Acesso a urn ambiente acolhedor; Acolhida das demandas de
forma sigilosa tendo assegurada sua privacidade; receber orientag6es e encaminhamentos, com
o  objetivo  de  auxiliar  na  garantia  do  acesso  a  beneficios  socioassistenciais  e  programas  de
transferencia de renda,  bern como aos demais direitos sociais, civis e politicos ja garantidos.

•     Seguran?a  de  Convivio  Familiar  e  Comunitario:  SCFV  (Serv.lap  de  CorN.Ivendia  e
Fortalecimentos  de  Vinculos);  contribuir  para  o  estabelecimento  e  fortalecimento  de  vinculce
familiares  e  comunitarios;  vivenciar  experiencias  de  ampliagao  da  capacidade  protetiva  e  de
superagao de fragilidades sociais;

•     Seguranga de Desewo/vi.menfo da Aufonomt.a.' Vivenciar experiencias pautadas pete
respeito  a  si  pr6prio  e  aos  outros,  fundamentadas  em  principios  etico-politicos  de  defesa  da
cidadania  e  justiga   social;   Vivenciar  experiencias   potencializadoras  da   participagao   cidada
Vivenciar  experiencias  que  contribuam  para  a  construgao  de  projetos  individuais  e  coletivos
desenvolvimento   da   autoestima,   autonomia   e   sustentabilidade;   Vivenciar  experiencias  que

possibilitem  o  desenvolvimento  de  potencialidades  e  ampliagao  do  universo  informacional  e
cultural;   Ter  acesso  a  documentagao  civil;   Ter  acesso   a  experiencias  de  fortalecimento  e
extensao da cidadania.

ae
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XIll -RECURSOS HUMANOS

Quantidade      11 Cargo                     Coordenadora FormacaoDireito Carga HordriaSemanal Custo Anual* doFuncionfrioevinculo
% a ser pago com a Fonte deFinanciamento23,66%TCEPIM/76,34%PROPRIO

Assistente Social Servieo SocialPsicologiaGestaoEmpresarial lncompleto
40 horas30horas30horas R$ 66.752,88  CLTR$69.585,24CLTR$50.481,36CLTR$4843032

1I Psic6logoAuxiliarAdministrativo 23,18% TC  EPIM /76,82% PROPRIO54,51%TCEPIM/45,49%PROPRIO

22 I                        ,,                   ,I,I     ,.I     ,       .,,..     ,I
CozinheiraAuxiliardeLimpeza 0 I - Pedagogia01-E.F.11CompletoE.F.11Incompleto

40 horas

CLTR$61.952,88_CLTR$59.551,56CLT 53,53 % TC. EPIM /46,47% PROPRIO31,47%TC_M/68,53%PRdpRIO

3 Educador (a) Social
40 horas 32,77% TC  M / 67 26% PROPRIO

01 -Educacao Fisica01-T6cnicoemInformatica01-E.F.11Completo 40 horas24horas40h
RS  113.04l,68_CLT

11,06% TF~FMDCA/GEPACMovimentArte/14,17%TCEPIM/74,77%PR-6PRIO44,67%TF_FMDCA/GEPAC64/2023/2362%TcEpm/3I7i%pR6p

1 Nutricionista Nutrigao

Oras20horas

R$ 29.260,20_CLT

1
Professor de Danca(TerceiroPessoaFisicaeouJuridica)PrfidRb.

E.F.  11 Completo 8 horas R$  16.500,00_REI

'                                  ,      a           RIO1oo%TFFuncA/GEPAcMovimentArte

I
o essor   e    o  otlca(TerceiroPessoaFisicaeouJuridica)PrfiJd^

T6cnico em Informatica 8 horas R$  16.500,00  REI 100% TF  FMDCA/GEPACMovimentArte

1
o essor   u  o(Tercelro PessoaFisicaeouJuridica)Pfi

Educaeao Fisica 8 horas R$  16. 500,00_REI 100% TF  FMDCA/GEPACMovimentAtte

2 ro essor Musica(TerceiroPessoaFisicaeouJuridica)ServigosGerais(TerceiroPessoaFisicaeouJuridica)
Mtisica I 6 horas R$ 22.000,00_REI 100% PRdpRIo

1 Educacao Fisica 8 horas R$  12.000,00_REIR$16.500,00_MEI 1 00% PRdpRIo
I

Psic6logo(Terceiro PessoaFisicaeouJuridica)EducadorFisico(TerceiroJuridico)
PsicologiaE 8 horas I oo% TF  FrocA/GEPAC 64/2o23

1
ducador Fisico/ouFisioterai)euta

16 horas R$ 24.200,00_MEI 100% TF  FMDCA/GEPAC 64/2023

Quantidade de Funcionfrios:  12

Ru3M&ri!Gu®v§ra8"nco,138uBias"N€vo~C:P:19}34u5:,a-Prt5iderst=Prud!nte/S.SFone{18}39Cifco4f82/'f3&}$9~j?31#8\'4

€4¢PJ:';:u8#9`C-?9,'O®36~82     Ban€t£CEF-Ag6it{ia$337  ~C,'(:003|   <$61-.',
utiii€ ride  #i  fa!i{:f£  i stadui:i  pelS  iei  rt.  a  54?9     u€i!id !de  gr#?iicg  F fdera!  pe!Q a .-.. cr8ti`?   tH  `!  67  455

Fa3{oan  iga|Tiib 2theL€ rg.br  ,'  pi.ojer c!b!t!th( :!aimig  a@gm€ ii.con}
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Quantidade de Funcionfrios com P6s-Graduacao: 01
Quantidade de Estagifrios: 01
Quantidade de Voluntfrios: 01
STJ (Servi¢o Terceiro Juridicoffessoa Fisica): 08

VALOR a ser gasto no ano com recurso da parceria.

CARGO Valor Anual Quantidade

Coordenadora R$                                  15.796,00 1

Assistente Social RS                                  16.132'00 1

Psic6]ofo R$                                 27.519,00 1

Auxiliar Administrativo R$                                25.924,00 1

Hducador (a) Social R$                                  16.021 '00 1

Nutricionista R$                                   6.910'00 1

R$                               108.302'00 6

Ru}  Mari7i Guev Ira  Br€inco,1 `38 -Bi asii  Nc vo ~ t: =Pi  1,9€}34-520 -PI'€ sident 3  Prudt±n±e/5P Fone  {£ 8)  3S05-4182/{] 8} 99? 73T48'^'4
CNPJ:7*.849`Q7g/GO}6-82     Ban€*CEF-Agsnria 033J -C/t:003~v_.66i~;,

utiiid ade  PLtb!ica  i stadLj{!!  pelfi  iei  in.  a 5479  `  utilid ,jde Pri3!ica  F ?dera!  pe!o d!!creto  i[  0 ®7  a55
I,naoafT iga@ha2the!®( rg,br  /  proje;I,obetht!!amig^]@gm: ii.com
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XIV -RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

ESTRUTURA FisICA:

As atividades  sao  desenvolvidas em  espago  no  Bairro  Brasil  Novo,  pr6dio  cedidic

pela  lgreja  Presbiteriana  lndependente  Central desde agosto de 2021. A estrutura e  nova  con

os  seguintes  espagos/ambientes:  na  entrada  Recepgao,  02  banheiros  (feminino  e  masculine

com  acessibilidade  pr6xima  a  recepgao;  sala  de  arquivo;  sala  individual  para  psic6loga;  safe

individual  para  assistente  social;  sala  da  coordenagao  tecnica  e  administrativo;  sala  de  midi,a

para video e filmagens; sala laborat6rio de informatica; sala de reuni6es; 02 banheiros (mas/ferr

com acessibilidade,  pr6ximos as salas de atividades;  sala  brinquedoteca;  sala de atividades de

aries;  sala  de  musica;  lavanderia;  cozinha;  sala  da  nutricionjsta;  despensa  alimentos;  refeit6rio

03   banheiros   com   sanitarios,   pias  e   chuveiros   (mas/fern  e   de   acessibilidade)   proximo   ao

refeit6rio;  jardim  de  inverno;  salao  extenso  para  atividades  coletivas,  comunitarias  e  convrvo

social;  corredores para circulagao; jardim; garagem para os veiculos.  Todos os ambientes estao

de acordo com as normas da ABNT disp6em de iluminagao, ventilagao e climatizagao adequada

com  ar condicionado e janelas para circulagao do ar e  iluminagao  natural,  salubridade,  limpeza

e acessibilidade com rampas e corrim6es.

RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS:

Todos  os  ambientes  possuem  os  materias   necessarios  e  adequados   para   a

realizagao  das  atividades  propostas  e  para  execu?ao  do  servigo  a  ser  prestado,   como  ar

condicionado,   ventiladores,   m6veis  de  escrit6rio,   com   mesas  cadeiras,   armarios,   arquivos

lixeiras,  quadros  de  aviso,  rel6gio  de  ponto,  computadores,  telefone.  Sala  de  informatica  com

mesas   cadeiras,   computadores   completos,   internet,   estabilizador,   moden,   router,   camera

fotografica, tripe,  Sala de reuniao com mesa, cadeira e armarios.  Materiais e m6veis de cozinha

necessarios como fog6es, fornos, geladeiras, frezer, armarios, maquina de lavar, tanque, mesas

refeit6rio para  refeig6es,  bebedouro,  Brinquedoteca com  livros,  brinquedos,  mesinhas,  cadeiras

e  armarios,   Tv,  video-game,  jogos,  sofa.   Sala  de  musica  com  viol6es,   bateria,   material  de

percussao.  Uniforme para  pratica de jude e karats,  tatames,  assim como outros equipamentos

para pratica de aries marciais como luvas, cotoveleira, joelheira entre outros.  Materiais didaticos

pedag6gicos e materais de escrit6rio diversos.
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xv-iNTEGRAeAO DE sERvicos, BENEFicios E TRANSFERENciA DE RENDA:

Este servigo atende e/ou desenvolve atividades socioassistenciais para os usuarios com acesso a.

Servigos lntegrados
Ntlmero     de     Beneficiiriiceatendidos

Beneficios Eventuais

Beneficios Continuados - BPC Idoso

Beneficios Continuados -BPC Pessoa Com Deficiencia

Transferencia de Renda Municipal -Bolsa Auxilio Vale Vov6

Transferencia de  Renda  Municipal -Bolsa Auxilio

Transferencia   de   Renda   Municipal   -   Bolsa   Cuidador   de
ldosos

Transferencia de Renda Municipal -Bolsa Mulher

Transferencia de  Renda  Municipal -Familia Acolhedora

Transferencia    de    Renda    Municipal    -    Bolsa    Adolescer
Republica

Transferencia de Renda Estadual -Agao Jovem

Transferencia de Renda Estadual -Renda cidada

Transferencia de Renda Estadual -Renda Cidada  ldoso

Transferencia de Renda Federal - Bolsa  Familia 50

Transferencia de Renda Federal -PETl

Xvl -TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC

(X)   Oferta   e  referenciamento   de   servigo   especializado  considerando  a   realidade   do

territ6rio. (Dados  de vigilancia socioassistencial,  possibilidades de  participagao de  usuarios

e  outros).

(X)  Promogao  da  participagao dos  usuarios  no  planejamento e avaliagao  das  ag6es  dos

servigos.

42
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(X) Articulagao da rede  socioassistencial (reuni6es com  a rede,  estabelecimento de contatos

fluxos     de     informag6es,    encaminhamentos,     procedimentos,    estrat6gias    p/    unificar

procedimentos conforme  SUAS).

(X)  Articulgao  lntersetorial.

(X)  Produgao  de  material  socioeducativo  (para  dar  concretude as  ativ  idades  coletivas

comunitarias, sensibilizar a comunidade para  algumas  quest6es, mobilizar  para  a realizaga,a

de eventos ou   campanhas).

(X)  Fornecimento  de  informag6es  e  dados  para  o  6rgao  gestor  (para  subsidiar elaboragao  do

Plano   Municipal;   planejamento,   monitoramento   e   avaliagao   dos   servigos;   alimentagao   dos

sistemas de informagao do   SUAS).

(X) Reuni6es de equipe para troca de informag6es, estudos e planejamento das ag6es.

(X)  Reuni6es  com  a  equipe  dos  CRAS  e   CREAS  para    troca     de    informag6es,  com

discuss6es de casos e acompanhamento  dos encaminhamentos  realizados as unidades

referenciadas.

xvii-TRABALHO REALizADO POR ESTE sERvieo CONFORME 0 PLANO MUNicipAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS)

Quais  sao  as  principais  situag6es  de  vulnerabilidade  identificadas  dentre  os  usuarios  que  sac

atendidos por este servigo:

(    ) Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de protegao)

(    ) Alto nivel de estresse do cuidador

(    )  Beneficiarios de  BPC

(    )  Beneficiarios de TR

(    )  Deficiencia fisica,  motora ou  sensorial

(    )  Deficiencia  intelectual

(    ) Dependencia para realizagao das AVDs

(    )  Discriminagao por deficiencia

(    )  Egressos de trabalho  infantil

(    ) Em situagao de rua para moradia

(    )  Em situagao de violencia fisica,  psicol6gica ou  negligencia

(X) Em situagao de violencia sexual (abuso ou exploragao)

(X) Encaminhados pela rede de Protegao Social  Especial
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(    ) Familias sem condig6es de exercer temporariamente sua fungao protetiva

(X)  Fragilizaeao de vinculos familiares

(X) Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos socioassistenciais

(   ) Necessidade de acesso a servigos de outros setores (documentagao, educagao, satlde, etc  ii

(    ) Necessidade de habilitagao e/ou  reabilitagao social

(    )  Pessoas em transito em  razao de fluxos migrat6rios

(    ) Trafico de pessoas

(    ) Vivencia de isolamento social

(X)    Vulnerabilidades    caracteristicas    dos    diversos    estagios    do    ciclo    de    vida    (criangas

adolescentes)

Trabalho realizado por este servigo

(   ) Acolhimento

(  ) Ag6es voltadas para o desacolhimento

(X) Acolhida

(X) Acompanhamento da frequencia escolar

(X) Apoio a familia  na sua fungao protetiva

(X) Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos

(X) Articulagao com 6rgaos de capacitagao e preparagao para o trabalho

(X) Articulagao com outras politicas setoriais

(X) Atividades artistico-culturais

(X) Atividades comunitarias

(X) Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana

(X) Atividades fisicas e esportivas

(X) Atividades intergeracionais

(X) Desenvolvimento de autonomia pessoal

(X)  Desenvolvimento do convivio familiar,  grupal e social

(X)  Diagn6stico e encaminhamento para cadastramento socioecon6mico

(X) Elaboragao de relat6rios e/ou prontuarios

(X)  Escuta

(X)  Estudo social

(X)  Fortalecimento da fungao protetiva da familia
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(X) Grupos socioeducativos

(X)  lnformagao,  comunicagao e defesa de direitos.

(X) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio

(X)  Mobilizagao para o exercicio da cidadania

(X) Orientagao e encaminhamentos para a rede de servigos locais

(X) Orientagao socio familiar

(X) Promogao de acesso a documentagao pessoal

(X) Realizagao de palestras

(X) Reingresso escolar

(X) Visita domiciliar
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Xvlll -AVALIACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

Como Sera Avaliado? 0 que pretende ser Qual a Quais lnstrumentais serao utilizados?

avaliado? Periodicidade?

Por meio de listas de presenga A participagao do assistido; Diaria:       Lista       de Lista  de Presenca:  Diaria  para controle de  presenga  (as

geral  e  por  atividade:   Ha  uma a  presenga;  a  evolugao  do PresengaDiaria/Semanal: faltas  sao  verificadas  e  avaliadas  pela  assistente  social
lista  de  presenga  geral  e  uma na  atividade;  o  interesse;  o que  entra  em  contato  com  a  familia  por telefone  e  visita
feita por cada educador em sua envolvimento;      o      vinculo domiciliar para saber das faltas nao justificadas).Relat6riodeAtividades:Relat6rioDiariodasatividades,
atividade,     dividida    por    faixa entre  os  parficipantes  e  o Re[at6rio                   de
etaria,  onde avaliamos o indice profissional;                                 o AtividadesSemanal:    Reuniao
de  frequencia   dos   assistidos, relacionamento  social  com feito pelo profissional  responsavel pela oficina.Reuni6es:Reuniaocomospalseresponsaveis
ap6s  03  faltas  consecutivas  e os  demais  participantes;  a
sem   justificativas   a   familia   e participagao do trabalho em com  coordenagao  e
acionada        por        meio        de grupo;       o       espirito       de equipe tecnicaMensal:Avaliagao trimestralmente.         Reuni6es        quinzenais        com  '     a
telefonemas,          visitas          ou lideranga;     as    habilidades coordena?ao,    com    educadores    para    avaliagao    das
correspondencias caso os dois descoberta;                             o atividades  e  da  participagao  dos  usuarios,  onde  ha  troca

primeiros   contatos   nao   tenha aproveitamento                das dos    usuarios    com de informag6es entre os educadores.PesauisaQualitativa:Pesquisaqualjtativa anual com  os
tido   sucessos.    Relat6rio   das atividades,    bern    como    o questionarios.Anual:Pesquisa
atividades A avaliagao tambem fazer   coletivo   e   interagao
e feita atraves de relat6rios das positiva     dos     envolvidos, participantes  e  familiares.   Essa  avaliagao  serve  para  o
atividades diarias  realizada  por como         tamb6m          pelo Qualitativa            com pr6ximo   planejamento   e   para    avaliagao   do   trabalho
cada profissional dentro de sua desenvolvimento                   e usuarios,    familiares realizado     dentro     da     comunidade.      Sao     realizadas
area     e     da     sua     atividade aprimoramento                    de e funcionarios. pesquisas   com   os   assistidos   para   que   os   mesmos
proposta.       Mensalmente       a capacidades e habilidades. identifiquem falhas e deem opini6es sobre mudangas que
equipe tecnica juntamente comoseducadoresreune-separa possam ser feitas dentro das atividades.
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avaliagao  das  atividades,  para
a  avaliaeao  de  algum  usuario,

para    troca    de    informag6es,
para   elaboragao  de   relat6rios
semanais,    para    organizagao
das     atividades    da     pr6xima
semana ou quinzena, nesse dia
tambem   ha  a  capacitagao  da
equipe  com  palestras,  videos,
textos,  etc.  Com  as  atividades

propostas   e  com   o   resultado
das        avaliag6es        e        as
modificag6es    feitas    podendo
colaborar     com     a     evolugao

pessoal  de  cada  participante e
assim  ajudar  os  mesmos  em
suas  transformag6es  pessoais
e tambem na transformagao do
meio    em    que    vivem,     com
observag6es     ocorridas      nas
atividades.                       Avaliagao
Participativa:         E        feita        a
avalia?ao    da    evolugao    dos
assistidos     dentro     de     cada
atividade/oficina  oferecida,  sao
avaliados  varios  itens  como  o
interesse,       envolvimento       e

E  realizada  avaliagao  individual  e  em  grupo,  a  avaliagao
em  grupo  e  feita  pelos  educadores  juntamente  com  a
equipe  t6cnica  por  meio  das  avaliag6es  os  educadores
acolhem    as    sugest6es    e    fazemos    assim    algumas
modificag6es nas oficinas.
E    realizada    tamb6m    uma    pesquisa    anual    com    os
responsaveis    pelos    assistidos    quanto    as    atividades
desenvolvidas,   o  espago,   os   profissionais   entre  outros J
itens,     essas     avaliag6es     servem     para     o     pr6ximo

planejamento   e   para   avaliagao   do   trabalho   realizado
dentro da OSC e da comunidade.
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participagao  nas  atividades,   ovinculoentreosparticipantesedelescomoprofissionaleorelacionamentosocialcomosdemaisparticipantes.

Presidente Prudente, 07 de fevereiro de 2024.

48

DiretofrA dmir;is4rativo

Rua Maria Guevara Branco,188 ~  Brasil Nova -CEP: 19034-530 -Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
CNPJ:71.849.079/0006-82 -Banco CEF -Agencia 0337 -C/C 003-1.661-3

Utilidade Ptiblica Estadual  pela lei n. 0 5479 -Utilidade Ptlblica  Federal  pelo decreto n. 0 67.455
maoamiga@bethel.org. br /  projetobethelamiga@gmail.com



.i.i
.,. H „ ,„ B®,h®I

MfoAmiga
XIX - PLANILHAS ORCAMENTARIAS -2024

RECURSOS FINANCIADOS PREVISTOS
RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS

PROGRAMAS

COFINANCIAMENTO
Municipal Estadual Federal Privado

TOTALFMAS FMDCA Emenda
FEAS FEDCA

FEAS -Emenda FNAS FNDCA FNAS -Emenda Empresa PessoaFisica Pr6prio

Protecao RS RS RS RS RS

Social Bfsica 45.000,00 231.800,00 169.415,00 488.022,00 934.237,00

TOTAL RS RS RS RS RS'

45.000,00 231.800'00 169.415,00 488.022,00 934.237,00
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RE5URSOS FINANCEIROS A SEREM APLICADOS

GRUP0 DHDESPESAS

COFINANCIAMENTO
Municipal Estadual Federal Privado Total

FMAS FMDCA Emenda FEAS FEDCA
FEAS -Emenda FNAS FNDCA

FNAS -Emenda Empresa
PessoaFisica Pr6prio

BENS E MATERIAISPERMANENTFIS RS20.000,00 RS20.000,00

DIVERSOS
RS33800 00 RS5.000 00 RS21.637,00 RS60.437,00

GASTOS
',RS

RS RS

ADMINISTRATIVOSGENEROS 18.700  00 9.000,00 27.700,00

RS RS RS RS RS

ALIMHNTicI0S 2 000 00 29.528  57 51. I  13,00 34.358,43 117.000,00

MANUTENCAO
RS16.000,00 RS16.000,00

MATERIAIS
RS RS RS RS RS

2.000,00RS 14  000  00 5.000 00 19.000,00 40.000,00

RECURSOS
`,RS

RS RS RS

HUMANOSSERVICOS DH 39.000,00 25.57143 108.302,00 340.326,57 513 .200,00

RS RS RS

TERCEIROS 110.200,00 19.500,00 129.700,00

UTILIDADESptJBLICASTOTAL RS2000 00 RS8.200,00 RS10.200,00

',RS
RS RS RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS-

RS RS RS

45.000'00 231.800'00 169.415,00 488.022,00 934.237,00
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CATEGORIADASDESPESAS
CATHGORIA DOPRODUTOeVALORASERGASTO

ESPECIFICACAO D0 PRODUTO

DIVERSOS

Utensilios Gerais: RS

Utensilios Gerais: Copos (acrilico), canecas de plastico, garrafas t6rmicas, caixa organizadora, avental
t6rmico, avental impermeavel, luva malha de ago, luva de tecido, luva termica, luva de borracha,
Garrafinhas Squeeze, potes hermeticos, bandejas, copos de vidro, peneira, panelas, colher de servir, facas,
conchas, garfos, colheres, utensilios de silicone, toalha de mesa, panos de prato, caixa termica, formas e
moldes em geral, mangueira, cesto de lixo, fosforo, palito de sorvete, palito de dente, palitos em geral

Descartaveis: RS
Descartfveis: Copos, pratos, talheres, papel toalha, papel aluminio, sacos para alimentos diversos
tamanhos, filtro de papel, embalagens, garrafas pet.
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GENEROS
ALIMHNTicIOS

G6neros
Alimenticios   RS

Secos: Arroz, feijao, macarrao, farinha de trigo, fuba, amido de milho, trigo de quibe, soja, farinha
integral, aveia; polvilho doce/azedo, 6leo de soja, 61eo de azeite, ervilha, milho em lata, azeitona,
bolachas, milho de pipoca, milho de canjica, fermento biol6gico, fermento quimico, ovos, creme de leite,
leite condensado, 1eite em p6, achocolatado, chocolate granulado, coc6 ralado, leite de coco, chantilly,
1eite em p6, Doces diversos; gelatina; marshmallow; pipoca; baunilha, batata palha, batata palito,
ketchup, mostarda, vinagre, pao frances, pao de leite, pao de forma, pao sirio, barra de chocolate,
bombons, salgados em geral, bolo confeitado, panetone, chocotone, cobertura de sorvete, uva passas,
nozes, amendoim; amendoas, grao de bico, mel, canela em p6, canela em pau, oregano, acafrao, alecrim.
manjericao, pimenta de reino, pimenta siria, pimenta calabresa, chimichurri, colorau, Lemon Pepper.
Cury, molhos de tomate, maionese, massa para pastel, massa para lasanha, massa de pizza, pizza pronta,
pao de queijo, casquinha de sorvete.

Proteinas:   Carne bovina, suina, aves, peixes.

Verduras: alface, rticula, agriao, couve, chic6ria, couve-flor, repolho, escarola, salsinha, cheiro verde,
acelga, salsao, br6colis, alho porr6, hortela, almeirao.

Legumes: cebola, palmito, quiabo, tomate, cenoura, beterraba, batata inglesa, batata barroa, batata doce,
chuchu, pimentao, alho, tomate cereja, rabanete, pepino, ab6bora, espiga de milho, mandioca, berinjela,
card, inhame, jil6, maxixe, vagem, ervilha fresca, gengibre.

Frutas: banana, mags, laranja, abacaxi, mamao, morango, melancia, uva, maracuja, goiaba, melao,
manga, pessego, pera, framboesa, coco, lichia, caqui, caju, amora, ameixa, abacate, acerola, ponca, kiwi.

Bebidas:  Sucos Naturais; Sucos Artificiais; Refrigerantes; Agua; Chas diversos sabores; agua de coco,
agua com gas.
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EL     iviincoffiT]ga                     FrioseLaticinios:Salsicha,queijosemgeral,presunto,bacon,calabresa,salame,1inguigas,mortadela,

Hamburguers, Bebidas lacteas, iogurte, achocolatados; sorvetes e picol6s em geral.

MATERIAIS

Material de
Higiene Pessoal: Sabonete, Shampoo, Condicionador, Creme de pentear, desodorante, hidratante, escova
dental, creme dental, flo dental, protetor solar, repelente, absorvente, escova de cabelo, gel para cabelo,

higieniza€ao elimpeza:RS enxaguante bucal, micropore, gaze, 1engo umedecido, esparadrapo, faixa, band-aid, talco para os pes,
1amina de barbear, soro fisiol6gico, algodao, cotonete.

Produtos de Limpeza: Sabao em pedra, Sabao em p6, amaciante, desinfetante, alcool em geral,
vassouras, rodo, pano de chao, pano de limpeza, flanelas, desengordurante, sabao de coco, brilha
aluminio, detergente, limpa vidro, cera,1ustra moveis, limpa carpete, agua sanitaria, alvejante,1impa
forno, sanitizante, multiuso,1impador para limpeza pesada, flocador, espanador, vassoura de teto,
querosene, Soda caustica, solugao para higienizagao de alimentos, cloro, essencia aromatizadora,
odorizador de ambiente.

RECURSOS

130 Salario    RS
\,,

Funcionarios que serao pagos com recurso:

F6rias: RS
COORDENADORA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO(A), AUXILIAR ADMINIS.TRATIVO,

HUMANOS EDUCADOR(A) SOCIAL E NUTRICIONISTA

Salfrios: RS
TOTAL
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PLAN0 DE APLICACAO

GRUP0 DnDESPESAS
cATnGORIADE

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
VALOR ASERGASTO

DEspnsAS
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

DIVERSOS
Descartaveis I,'' 200,00 200 00 200 00 200 00 200 00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.000,00

Utensi'lios

200,00
RS1500 00 RSI.500,00 RS3.000,00

Gerals  TOTALGenerosAl.t,.
RS RS200 00 RS200 00

'RS170000
RS200 00 RS200 00 RS200 00 RSI.700'00 RS200,00 RS200,00 RS5.000,00

GfiNEROS 'IOS

200,00RS5.000,00RS 9 RS5.000,00RS00000
RS

®  I  VV,RS 9 RS

RS RS RS RS5.000,00 F\S5.613,00 RS5I. 1 13 ,00

5 000 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.500,00
ALIMENTIC                 iinen  icios

RS§000 00 RS§000 00 RS5000 00 RS§000 00 RS5®000900 RSS.§00'00 RS§.000'00 RS5.6fl3900 RS51.113'00

MATERIAIS

TOTALMaterialde §.000'00RS 5o9RS ®VVV9RS 9RS ®,RS '9RS

RS RS RS RS RS

higienizagao elimpeza 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00RS§00000 5.000,00

RS RS000 RSgoo 00 RS500 00 RSgoo 00 RSgoo 00 RSgoo,00 RSgoo,00 RS500900 RS5.000900

RECURSOSHUMANOS

TOTALI3oSalario §00O00 §0' 9 9 9

RS2.250,00 RS2.250,00 RS4.500,00

F6rias
RS7478 00 RS3397 00 RS2.400,00 RS13.275,00

Salarios
RS RS1330100 RS7690 00 RS1330100 RS1330100 RS10753  00 RS13.30100 RS4.200,00 RS4.200,00 RS2.500,00 RS90.527,00

7.980,00RS '-v ` ,RS900 `V , V'RS769000

RS1330100 RS16698 00 RS10753 00 RS13.301  00 RS4.200'00 RS8.850'00 RS4.750'00 RS108.302'00

TOTALTOTAljDORECIBON0Mfis 7.980'00RS 20.77  'RS '9RS

RS

'V,V9RS • , -V9RS

RS RS RS RS RS169.41§900

13.680'00 26.479,00 13.390'00 20.Sol,00 22o398g00 16.453900 19.001'00 I I.900'00 14.550,00 11.063900
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CRONOGRAMA DH DEsnMBOLSo

GRUPO DE DHSPESAS TOTAL
DIVERSOS R$                                                    5.000'00

R$                                                       51.113,00GHNEROS ALIMHNTICI0S
MATERIAIS R$                                                     5.000,00
RECURSOS HUMANOS R$                                                 108.302,00

TOTAL R$                                                   169.415,00

Diretor Administrativo

Rua Maria Guevara Branco,188 -Brasil Novo -CEP:  19034-530 -Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0

EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA MUNICIPAL

Ver.  Willian  Leite R$ 80.000,00

Ver.  Mlrian  Brandao R$ 20.000,00

Ver.  Nathalia Gonzaga R$ 20.000,00

Ver.  Ivan  ltamar R$  15.000,00

Ver. Wellington  Bozzo R$  10.000,00

Ver.  Demerson  Dias R$ 9.415,00

Ver.  Enio Perrone R$ 5.000,00

Ver. Joaozinho da Sadde R$ 5.000,00

Ver.  Mauro Neves R$ 5.000,00

Total R$  169.415,00

•   Emenda Parlamentar do Ver. Willjan Lejte

GRuPO DE DESPESAS VALORANUAL

RECURSOS HUMANOS R$ 80.000,00
Total R$ 80.000,00

•   I=menaa rarlamentar clo Ver. Ivlirjam Brandao

GRUPO DE DESPESAS VALORANUAL

RECURSOS HUMANOS R$ 20.000,00
Total R$ 20.000,00

Rua Maria Guevara Branco,188 -Brasil Novo -CEP: 19034-530 -Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
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•   Emenda Parlamentar do Ver. Natalia Gonzaga

GRUPO DE DESPESAS
VALORANUAL

DIVERSOS R? 5.000,00

RECURSOS HUMANOS R$ 8.302,00

R$ 6.698,00GENEROS ALIMENTICIOS

Total R; 20.000,00

•   Emenda Parlamentar do Ver. D6merson Dias

GRuP0 DE DESPESAS
VALORANUAL

R$ 9.415,00GENEROS ALIMENTICIOS

Total R$ 9.415,00

•   Emenda Emenda Parlamentar do Ver. Ivan ltamar

GRuPO DE DESPESAS
VALORANUAL

R$ 15.000,00GENEROS ALIMENTICIOS

Total R$ 15.000,00

•   Parlamentar ao ver. welllngton ijozo

GRUPO DE DESPESAS
VALORANUAL

GENEROS ALIMENTfcIOS R; 5.000,00

MATERIAIS R$ 5.000,00

Total R$ 10.000,00

•   Parlamentar do Ver. Enio Perrone

GRuPO DE DESPESAS
VALORANUAL

GENEROS ALIMENTicIOS R$ 5.000'00

Total R$ 5.000,00

Rua Maria Guevara Branco,188 -Brasil Novo -CEP:  19034-530 -Presidente Prudente/SP Folie (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
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•   Parlamentar do Vcr. Joaozinho da Sadde

GRuPO DE DESPESAS
VALORANUAL

R; 5.000,00GENEROS ALIMENTICIOS

Total R; 5.000,00

•   Parlamentar do Ver. Mauro Neves

GRUPO DE DESPESAS
VALORANUAL

RECURSOS HUMANOS R; 5.000,00

Total R; 5.000,00

Rua Maria Guevara Branco,188 -Brasil Novo -CEP:  19034-530 -Presidente Prudente/SP Fone (18) 3905-4782/(18) 99773-4874
CNPJ:71.849.079/0006-82 -Banco CEF -Agencia 0337 -C/C 003-1.661-3
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TERMO DE COLABORAÇÃO 73/2024 
 

Que entre si firmam o Município de Presidente Prudente e a Associação 
Bethel – Projeto Mão Amiga objetivando mútua cooperação para o 
desenvolvimento da Proteção Social Básica, compreendendo a 
modalidade do Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos para 
Crianças e Adolescentes. 
 

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, com sede à Avenida Coronel José Soares Marcondes n.º 1200, nesta 
cidade de Presidente Prudente, Estado de São Paulo, neste ato representado pela Secretária Municipal de 
Assistência Social, CLÉLIA REGINA BARBALHO TOMAZINI, portadora do RG 19.525.595 / CPF 058.842.188-00, 
doravante designado simplesmente MUNICÍPIO, e a OSC Associação Bethel – Projeto Mão Amiga, com sede na 
Rua Maria Guevara, 188 – Brasil Novo CEP 19034-530 inscrita no CNPJ sob n.º 71.849.079/0006-82 devidamente 
CREDENCIADA na Secretaria de Assistência Social deste  município sob o número 7, neste ato representado pelo 
seu Presidente Sr (a) GUSTAVO VIANA portador (a) da cédula de identidade RG n.º 27.413.998-4 SSP/SP e do CPF 
n.º 273.727.918-63 doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO DE COLABORAÇÃO, 
que se regerá pela Lei Federal n.º 13.019 de 31.07.2014, com as alterações introduzidas pela Lei Federal nº 13.204 
de 2015, bem como de acordo com o Decreto Municipal 27.543 de 28.12.2016 e a Lei Orçamentária Municipal n° 
11.284/2023, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas, com o objetivo de desenvolver o Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de vínculos para Crianças e Adolescentes, com RECURSO PRÓPRIO alocados 
na Secretaria Municipal de Assistência Social, nos termos do Termo de Colaboração a seguir:- 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

I. Constitui objeto deste Termo de Colaboração o desenvolvimento pelos partícipes, de atividades destinadas 
à prestação de serviços socioassistenciais compreendidos na modalidade de Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de vínculos para Crianças e Adolescentes observados os princípios, objetivos e diretrizes 
da LOAS, do SUAS, da PNAS, da NOB e da Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e na 
conformidade da Política Municipal de Assistência Social e do Plano de Trabalho que constitui parte 
integrante deste Termo de Colaboração. 

CLÁUSULA  SEGUNDA – DO VALOR 
I.  O VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAÇÃO é de R$169.415,00, pago em parcelas mensais 

conforme Plano de Aplicação apresentado junto ao Plano de Trabalho, cuja despesa correrá com RECURSO 
PRÓPRIO alocado na Secretaria Municipal de Assistência Social  
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA 

I. O presente termo de colaboração vigerá de 21 de fevereiro de 2024 até 31 de Dezembro de 2024, 
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo. 

CLÁUSULA QUARTA– DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
Constituem obrigações do MUNICÍPIO: 
I. Transferir os recursos financeiros consignados na Cláusula Segunda do presente Termo de Colaboração, na 
conformidade do Plano de Aplicação estabelecido no Plano de Trabalho; 
II.  Dar conhecimento à OSC das normas programáticas e administrativas dos Programas Assistenciais, objeto do 
Termo de Colaboração celebrado com o MUNICÍPIO; 
III. Apoiar tecnicamente a OSC na execução das atividades objeto deste Termo de Colaboração; 
IV. Promover o treinamento dos recursos humanos necessários à execução do objeto parcerizado, sempre que 
necessário; 
V. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os serviços prestados pela OSC em 
decorrência deste Termo de Colaboração; 
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VI. Examinar e aprovar as prestações de contas dos recursos financeiros repassados à OSC; 
VII. Assinalar prazo para que a OSC adote as providências necessárias para o exato cumprimento das obrigações 
decorrentes deste Termo de Colaboração, sempre que verificada alguma irregularidade. 
VIII. Suspender, por iniciativa própria, novos repasses, quando esgotado os prazos estabelecidos para a 
regularização das pendências, exigindo da OSC, se for o caso, a devolução do numerário, com os devidos acréscimos 
legais; 
IX. Comunicar ao Conselho Municipal de Assistência Social as irregularidades verificadas e não sanadas pela 
OSC, quanto à qualidade dos serviços prestados e quanto à aplicação dos recursos financeiros transferidos, para os 
fins previstos no artigo 36 da LOAS; 
X. Garantir a continuidade dos serviços prestados, objeto desse Termo de Colaboração, caso haja paralisação 
por parte da OSC. 
CLÁUSULA QUINTA - DAS OBRIGAÇÕES DAS OSCS 
Constituem obrigações da OSC: 

I. Permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissão de Monitoramento e Avaliação, de agentes 
públicos da secretaria responsável pelo presente Termo de Colaboração, dos servidores do Órgão de 
Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, a todos os documentos relativos à 
execução do objeto deste Termo de Colaboração, bem como aos locais de execução da atividade, permitindo 
o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informações solicitadas; 

II. Executar o serviço sócioassistencial a que se refere à Cláusula Primeira, a quem deles necessitar, na 
conformidade do Plano de Trabalho; 

III. Utilizar o recurso recebido de acordo com o Plano de Aplicação, Cronograma de Desembolso e 
Demonstrativo de Despesas apresentado na celebração deste Termo de Colaboração,  

IV. Fazer pagamento somente dos funcionários vinculados a parceria, sendo vedada a inclusão de profissionais 
que não estejam relacionados no plano de trabalho/vinculados a parceria. 

V. Zelar pela manutenção dos padrões de qualidade dos serviços prestados, de acordo com as diretrizes 
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICÍPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assistência 
Social; 

VI. Proporcionar amplas e iguais condições de acesso à população abrangida pelos serviços assistenciais, sem 
discriminação de qualquer natureza; 

VII. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compatíveis com o atendimento 
dos serviços assistenciais que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo de 
Colaboração, de acordo com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, da PNAS, da NOB e da 
NOB/RH. 

VIII. Aplicar integralmente os recursos repassados pelo MUNICÍPIO na prestação dos serviços objeto deste Termo 
de Colaboração, conforme estabelecido na Cláusula Primeira; 

IX. No período correspondente ao intervalo entre a liberação das parcelas e a sua efetiva utilização, a OSC não 
poderá deixar o recurso na conta corrente, devendo fazer aplicação do valor. A OSC não poderá fazer 
aplicação de risco, ficando a mesma responsável por qualquer prejuízo advindo da referida aplicação. O 
descumprimento do disposto nesse inciso obrigará a OSC à reposição ou restituição do numerário 
equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no período, devidamente atualizado até a data do efetivo 
depósito; 

X. Os rendimentos deverão ser lançados e utilizados somente na última parcela_ sendo apresentado na última 
Prestação de Contas_3º quadrimestre; 

XI. Manter e movimentar os recursos recebidos em conta bancária específica em instituição financeira pública; 
XII. Apresentar semestralmente ao MUNICÍPIO o relatório das atividades desenvolvidas, e mensalmente o 

Relatório de Atendimentos, assinados pelo representante legal da OSC e Coordenador do Serviço; 
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XIII. Prestar contas ao MUNICÍPIO quadrimestralmente até 30 dias após o recebimento da quarta parcela durante 
o exercício da parceria; 

XIV. Prestar contas FINAL ao MUNICÍPIO nos moldes do Artigo 181 da Instrução Normativa 01/2020 do Tribunal 
de Contas do Estado de São Paulo até 30 dias após o término da vigência deste instrumento, ou de suas 
eventuais prorrogações, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por 
parte do MUNICÍPIO; 

XV. Manter a contabilidade, os procedimentos contábeis e os registros estatísticos, bem como a relação nominal 
dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre à disposição dos agentes públicos responsáveis pelo 
controle interno e externo e do Conselho Municipal de Assistência Social, de forma a garantir o acesso às 
informações da correta aplicação e utilização dos recursos financeiros recebidos; 

XVI. Assegurar ao MUNICÍPIO, ao Conselho Municipal de Assistência Social, ao Tribunal de Contas, o livre acesso 
e as condições necessárias ao acompanhamento, supervisão, fiscalização e avaliação da execução e dos 
resultados dos serviços objeto deste Termo de Colaboração; 

XVII. Autorizar a afixação, em suas dependências, em local de fácil visualização, das informações e orientações 
sobre os serviços prestados e da participação do Governo Municipal nos programas cujos recursos tenham 
origem nas disposições deste Termo de Colaboração. 

XVIII. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia útil subsequente ao da prestação de contas, a 
entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compõem a prestação de contas. 

XIX. A organização da sociedade civil deverá divulgar na internet e em locais visíveis de suas sedes sociais e dos 
estabelecimentos em que exerça suas ações todas as parcerias celebradas com a administração pública, 
sendo que a falta da publicação implicará no impedimento de repasse; 

XX. Prestar atendimento gratuito à população, em conformidade com as diretrizes da Política de Assistência 
Social contidas na PNAS, NOB e Legislações vigentes; 

XXI. Manter os documentos abaixo, devidamente preenchidos e atualizados: 
 Ficha individual de inclusão no serviço; 
 Livro de presença com relação nominal dos beneficiários das ações conveniadas; 
 Livro de registro de demanda por vaga na unidade, no qual se registrará o nome e o número de 

identidade do pretendente. 
XXII. Garantir vagas aos atendimentos solicitados pelos CRAS, CREAS e Órgão Gestor da Assistência Social do 

Município. 
XXIII. Seguir rigorosamente as orientações contidas no Manual disponibilizado pela SAS – Secretaria Municipal da 

Assistência Social e suas alterações (disponível no site do município);  
XXIV. Manter em dia os pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, bem como o 

gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, no que diz respeito às despesas de 
custeio, de investimento e de pessoal, sendo tais pagamentos de responsabilidade exclusiva da OSC; 

XXV. O pagamento de remuneração da equipe contratada pela organização da sociedade civil com recursos da 
parceria não gera vínculo trabalhista com o poder público 

XXVI. Atender ao princípio da economicidade, mantendo em seus arquivos as cotações para aquisição de produtos, 
sendo obrigatória a pesquisa em no mínimo 3 fornecedores para aquisições acima de R$500,00. 

CLÁUSULA SEXTA– DA LIBERAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 
I. O MUNICÍPIO efetuará repasses de recursos financeiros à OSC, na conformidade da Lei Orçamentaria 

Municipal n. º 11.284/2023 e de acordo com o Plano de Aplicação estabelecido no Plano de Trabalho, 
observados os dispostos na Lei Federal 13.019 de 2014 e suas alterações assim como o Decreto Municipal 
27.543/2016. 
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II. A PRIMEIRA PARCELA DO recurso será paga SOMENTE após a liberação do Empenho pela Secretaria de 
Finanças e deverá ser gasto após o recebimento de cada parcela, não sendo permitido o reembolso de despesas 
efetuadas antes do recebimento, salvo quando houver atraso ocasionado pelo poder público na liberação do recurso; 
III. Para recebimento da parcela deverá ser entregue:- 

 Recibo (1 vias) 
 FGTS (1 via) 
 CND Federal (1 via) 
 O portal da transparência da OSC deverá estar atualizado conforme orientações repassadas pela Gestora 

da Parceria 
 O relatório de atendimento mensal deverá estar postado no 1DOC 

IV. A transferência dos recursos financeiros pelo MUNICÍPIO dar-se-á na medida em que for solicitada pela 
OSC, sendo a mesma ciente que é repassada apenas uma parcela por mês, ficando a OSC responsável pelo 
valor solicitado. 

V. Caso a OSC possua pendencias de qualquer natureza o recibo ficará retido até a regularização sem aviso 
prévio. 
 CLÁUSULA SÉTIMA- DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
A OSC prestará contas ao MUNICÍPIO - Na Secretaria Municipal da Assistência Social, da seguinte forma: 

I. Mensalmente:- 
 Relatório de Atendimento (1DOC);  
 Balancete assinado pelo representante da OSC e Contador (portal da transparência da OSC); 

II. Prestação de contas quadrimestral, apresentando a Comprovação de Despesa, extrato bancário da conta 
específica do período, Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (RP 10) e notas fiscais ORIGINAIS 
do período (com carimbo de ORIGINAL ou CONFERE COM ORGINAL e com rubrica do responsável pela 
prestação de contas); 

III. Gastar o valor da parcela mensal na totalidade não ficando saldo para o mês seguinte – sem autorização do 
gestor da parceria. 

IV. Sendo a prestação de contas QUADRIMESTRAL, o valor apresentado deverá corresponder ao valor integral 
das parcelas repassadas; sendo vedado saldo para utilização no exercício seguinte - sem autorização do 
gestor da parceria. 

V. Semestralmente mediante apresentação de relatório das atividades desenvolvidas nesse período (1DOC); 
VI. Utilizar os anexos conforme modelos disponibilizados no Manual fornecido pela SAS; 
VII. Quando da solicitação de correção da Prestação de Contas a OSC terá prazo de 07 dias para devolução da 

referida correção; 
VIII. DAS DESPESAS:-  

 Não serão aceitos por esta secretaria documentos fiscais sem comprovante anexo de pagamento eletrônico; 
 Notas que não estejam com o número do Termo de Colaboração mencionado pelo Fornecedor; 
 Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caráter de emergência; 
 Realização de despesas em data anterior ou posterior a vigência deste termo; 
 É vedado o pagamento de despesas com taxas bancárias, multas, juros ou correção monetária. 
 Despesas anteriores à data de recebimento da parcela sendo vedado reembolso; 
 È VEDADO pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria. 

IX. A prestação de contas apresentada pela OSC PARCEIRA deverá conter elementos que permitam ao Gestor 
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a 
descrição pormenorizada das atividades realizadas e a comprovação do alcance das metas e dos resultados 
esperados, até o período de que trata a prestação de contas. 
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X. Após conferencia da Prestação de Contas de cada quadrimestre, será emitido um Parecer Financeiro pela 
Administração Pública, que deverá ser postado no portal da transparência da OSC. 
 

CLÁUSULA OITAVA - DO CONTROLE, MONITORAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO 
PRESENTE TERMO DE COLABORAÇÃO. 

I. O controle e a fiscalização da execução do presente Termo de Colaboração ficarão sob encargo da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, órgão responsável pela execução da política de assistência social, através 
do Gestor da Parceria, da Comissão de Avaliação e Monitoramento da Parceria e do Conselho Municipal de 
Assistência Social. 

II. O monitoramento e avaliação se darão através da análise dos resultados obtidos, avaliados a partir das visitas 
técnicas realizadas pelo Gestor da Parceira e relatórios semestrais enviados pela OSC, através da análise 
financeira avaliada através das prestações de contas apresentadas, bem como dos impactos obtidos na 
melhoria da qualidade de vida do usuário atendido; 

III. Objetivando apoiar a regular gestão desta parceria, as ações de monitoramento e avaliação da execução do 
objeto pactuado, de caráter preventivo e saneador, são de competência do Gestor da parceria; 

IV. A visita técnica in loco não se confunde com as ações de fiscalização e auditoria que poderão ser realizadas 
a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Órgão de Controle Interno e pelo Tribunal 
de Contas do Estado de São Paulo; 

V. Nos casos em que houver aditamento de prazo e que a parceria ter a vigência superior a 01 (um) ano, poderá 
ser realizada pelo Gestor da parceria, caso julgue necessário, pesquisa de satisfação dos beneficiários da 
atividade, com base em critérios objetivos de apuração de satisfação, que visem possibilitar melhorias nas 
ações desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os serviços prestados, de forma a contribuir com o 
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de reorientação e ajuste das 
metas e ações definidas; 

VI. Serão emitidos relatórios técnicos de monitoramento e avaliação, pelo Gestor da parceria, no prazo de até 
45 (quarenta e cinco) dias, contado do encerramento de cada semestre do ano civil, os quais deverão conter 
no mínimo os requisitos previstos no § 1º do art. 59 da Lei Federal 13019/2014 e suas alterações; 

VII. Referidos relatórios serão submetidos à Comissão de Monitoramento e Avaliação para homologação, no 
prazo máximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de 
apresentação da prestação de contas devida pela OSC PARCEIRA.  

VIII. Na hipótese do relatório técnico de monitoramento e avaliação evidenciar irregularidades, tais como, desvio 
de finalidade na aplicação dos recursos da parceria, atrasos na execução das ações e metas, 
descumprimento ou inadimplência da OSC PARCEIRA em relação a obrigações pactuadas, o Gestor da 
parceria notificará a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir 
a obrigação ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento 
da obrigação. 

IX. Ao final de cada exercício o Gestor da Parceria emitirá parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório técnico de monitoramento e avaliação; 

PARAGRAFO ÚNICO:- As prestações de contas serão avaliadas pela Administração Pública como:-  
 Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas 

estabelecidos no plano de trabalho; 
 Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal 

que não resulte em danos ao erário; 
  Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstâncias:  

 Omissão no dever de prestar contas; 
 Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;  
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 Danos ao erário decorrente de ato de gestão ilegítimo ou antieconômico; 
 Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores públicos. 

CLÁUSULA NONA – DA RESTITUIÇÃO 
I. A OSC compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICÍPIO, 

atualizados pelos índices de remuneração das cadernetas de poupança, a partir da data de seu recebimento, 
nas seguintes hipóteses: 

 Inexecução do objeto deste Termo de Colaboração; 
 Utilização dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida. 
 Descumprimento de qualquer obrigação pactuada neste Termo de Colaboração. 

PARAGRAFO ÚNICO:- Eventuais saldos não utilizados deverão ser restituídos aos cofres municipais até 31 de 
dezembro do exercício a que se refere o repasse. 
CLÁUSULA DÉCIMA– DAS ALTERAÇÕES 

I. Se por motivo de relevância, houver necessidade de fazer alteração do Plano de Trabalho, ESTA DEVERÁ 
SER PRECEDIDA DE MANISFESTAÇÃO VIA OFICIO (1 DOC), FUNDAMENTADA E DEVIDAMENTE 
JUSTIFICADA AO GESTOR DA PARCERIA QUE PODERÁ DEFERIR, DEFERIR COM RESSALVA OU 
INDEFEIR O PEDIDO DE ALTERAÇÃO COM RESPECTIVA APROVAÇÃO DO SECRETÁRIO NO PRAZO 
MÁXIMO DE 10 (DEZ) DIAS CONTADO DO RECEBIMENTO DA SOLICITAÇÃO.  
Parágrafo Único:- A solicitação deverá ser realizada e autorizada antes de efetuar a despesa dentro do mês 
de execução que deu origem a solicitação de alteração. 

II. Quando solicitada alteração, a OSC poderá fazer remanejamento de valores somente entre as categorias de 
despesas já planejadas, sendo vedada a inclusão de novas categorias; 

III. As alterações do Termo de Colaboração e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverão ser formalizadas 
mediante: 
 
a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteração vier a: 

a.1.) ampliar ou reduzir o valor global; 
a.2.) prorrogar a vigência do prazo da parceria por no máximo 05 anos;  

 
b) Termo de Apostilamento, nas demais hipóteses de alteração, tais como: 

b.1.) remanejamento de recursos sem a alteração do valor global.  
 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA– DA PUBLICAÇÃO 
I. A eficácia deste Termo de Colaboração fica condicionada à publicação do respectivo extrato no órgão de 

imprensa oficial do MUNICÍPIO, contendo os seguintes elementos: 
 Espécie, número do instrumento, nome dos partícipes; 
 Resumo do objeto; 
 Valor do Termo de Colaboração; 
 Vigência e data de assinatura. 

II. Divulgar informações referentes à parceria celebrada em dados abertos e acessíveis no seu sítio eletrônico. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO GESTOR DA PARCERIA 

I. Em cumprimento do disposto na alínea “g” do artigo 35 da Lei Federal nº 13.019, de 31.07.14, fica designado 
como Gestora da presente parceria a servidora SARITA RIBEIRO DA SILVA (Portaria SAS_01/2018). 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA RESCISÃO E DA DENÚNCIA 
I. Este Termo de Colaboração poderá, a qualquer tempo e por iniciativa de quaisquer dos partícipes, ser 

rescindido mediante notificação prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipótese de denuncia, ou por 
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descumprimento de suas Cláusulas ou por infração legal. Em qualquer caso, responderá cada partícipe pelas 
obrigações assumidas, até a data do rompimento do acordo. 

 CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO FORO 
I. Fica eleito o foro da comarca de Presidente Prudente para dirimir quaisquer questões resultantes da 

execução deste Termo de Colaboração. 
E, por estarem de acordo com as Cláusulas e condições ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboração, 
na presença das testemunhas abaixo assinadas. 
 
Presidente Prudente, 21 de fevereiro de 2024.  
 
Município de Presidente Prudente                           
CLÉLIA REGINA BARBALHO TOMAZINI 
Secretária Municipal da Assistência Social 
 
 
Associação Bethel – Projeto Mão Amiga 
GUSTAVO VIANA 
Presidente 
 
 
 
Testemunhas: 
Eloise D’ Antônio Teixeira 
CPF 26.007.4938-14 
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAÇÃO 

ÓRGÃ PÚBLICO:- Município de Presidente Prudente 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associação Bethel – Projeto Mão Amiga 
TERMO DE COLABORAÇÃO N°: 73/2024 
OBJETO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos para Crianças e Adolescentes 
VALOR DO AJUSTE:- R$169.415,00  
EXERCÍCIO: 2024 
 
Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados: 
1. Estamos CIENTES de que: 
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestação de contas, estará(ão) sujeito(s) a análise e 
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico; 
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de interesse, Despachos e 
Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados abaixo indicados, em 
consonância com o estabelecido na Resolução nº 01/2011 do TCESP; 
c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que vierem a ser tomados, 
relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nº 709, de 14 de janeiro 
de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de Processo Civil; 
d)  as informações pessoais do(s) responsável(is) pelo órgão concessor e entidade beneficiária, estão cadastradas no 
módulo eletrônico do “Cadastro Corporativo TCESP – CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2º das Instruções 
nº01/2020, conforme “Declaração(ões) de Atualização Cadastral” anexa (s); 
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: 
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicação; 
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor 
recursos e o que mais couber. 
Presidente Prudente, 21 de fevereiro de 2024.  
 

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO PÚBLICO PARCEIRO: 
Nome: EDSON TOMAZINI 
Cargo:- Prefeito Municipal 
CPF: 017.529.918-85 
 
AUTORIDADE MÁXIMA DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA: 
Nome: GUSTAVO VIANA  
Cargo:- Presidente 
CPF: 273.727.918-63 
 
Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo 
PELO ÓRGÃO PÚBLICO PARCEIRO: 
Nome: CLÉLIA REGINA BARBALHO TOMAZINI 
Cargo:- Secretária Municipal de Assistência Social 
CPF: 058.842.188-00  
Assinatura: ______________________________________________________ 
 
Responsáveis que assinaram o ajuste e/ou prestação de contas 
PELA ENTIDADE PARCEIRA: 
Nome: GUSTAVO VIANA  
Cargo:- Presidente 
CPF: 273.727.918-63 
Assinatura: ___________________________________________ 

 

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
Nome:- CAMILA SILVA DOS SANTOS 

CPF:- 335.596.678-95 

Assinatura: __________________________________________________ 

 

Nome:- WALMARA CRISTINA CALDEIRA E ALMEIDA 

CPF:- 359.080.828-48 

Assinatura: ______________________________________________________ 

 

 

     RESPONSÁVEL PELA GESTÃO DE PARCERIAS_3º SETOR 
Nome: VANIA CRISTINA PEROSSO ROCHA 

CPF: 164.633.878-27 

Assinatura: ______________________________________________________ 

 
GESTORA DA PARCERIA 
Nome:- SARITA RIBEIRO DA SILVA (Portaria SAS_01/2018) 

CPF: 278.570.668-42  

Assinatura: ______________________________________________________ 

 
LICITADOR 
Nome: WALNER SILVESTRE 

CPF: 085.355.168-60 
Assinatura: ______________________________________________________ 
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